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“Setiap ASN harus mempunyai orientasi

yang sama, yaitu memberikan pelayanan
terbalk untuk Masyarakat. ASN bukan
pejabat yang Justru minta dilayanl, yang
bergaya seperti pejabat zaman kolonial

dulu”

-Presiden Rl Joko Widodo-

Salam Redaksi

Halo Aparatur Perdagangan

Puji Syukur kepada Tuhan yang Maha
Esa sehingga Pusat Pembinaan Jabatan
Fungsional Perdagangan, Kementerian
Perdagangan dapat menerbitkan Majalah
KOMPETEN edisi kedua ini sebagai media
komunikasi untuk para sobat SDM Fungsional
bidang Perdagangan.

Sebagaimana Namanya, Majalah KOMPETEN
diharapkan dapat menjadi kanal informasi
dan pengetahuan serta pengalaman di bidang
Fungsional Perdagangan untuk para sobat
SDM Fungsional Perdagangan, pelaku usaha
dan Masyarakat luas. Majalah ini merupakan
hasil tulisan para sobat SDM Fungsional
Pedagangan dari seluruh Indonesia yang
penuh semangat untuk menyampaikan tema
seputar pengetahuan dan informasi terkait
kegiatan di bidang Fungsional di bidang
Perdagangan, yang ditulis dalam Bahasa
yang mudah dipahami.

Kami dari tim redaksi mengucapkan terima
kasih kepada seluruh pihak yang telah ikut
berpartisipasi untuk terbitnya majalah ini.
Kami berharap agar majalah KOMPETEN
ini dapat memberikan manfaat bagi para
pembaca dalam menambah wawasan serta
memberikan kontribusi yang berarti terhadap
kegiatan Fungsional bidang Perdagangan
di Indopesia, Kami tentunya menyadari
bahwa dalam tulisan majalah ini masih
banyak kekurangan. Oleh karena itu, kami
mohon maaf atas kekurangan yang ada dan
selalu menerima masukan, kritik, dan saran
dari pembaca sebagai bahan evalusi untuk
kedepannya. Akhir kata selmat membaca,
tetap semangat berkarya untuk kita semua.

Salam Hangat,
Tim redaksi.



KESIAPAN PERPINDAHAN ASN KE IBU KOTA
NUSANTARA (IKN)

Wawancara eksklusif dengan Direktur Perencanaan Makro,

Kedeputian Bidang Perencanaan dan Pertanahan Otorita Ibu Kota
Nusantara, BAPAK AGUSTOMI MASIK
Olah: Adl Candra Pumama, S.T.

Kepala Bagian Tata Usaha Pusat Pembinaan Jabatan Fungsional Perdagangan

PETEN volume 2 nomor 2, kall inl tim

Majalah KOMPETEN secara eksklusif
melakukan wawancara kepada Bapak Agus-
tomi Masik, yang merupakan Direkiur Per-
encanaan Makmo Kedeputian Perencanaan
dan Pertanahan Otorita lbu Kota Nusantars
(OIKN}. Wawancara inl dilakukan pada han
Rabu, tanggal 22 November 2023, bertempat
di Kantor Otorita bu Kota Nusantara, Menara
Mandiri Jakarta Selatan.

Wawancara yang dilakukan men-
gusung tema "Keskapan Perpindahan ASN ko
Ibu Kota Nusantara (IKN)", Seperti yang telah
diketahui, s=at inl pemerintah pusat sedang
menyiapkan pemindahan lbu Kota Indonesia
dari Jakarta ke Nusantara, Kalimantan Timur.
Seiring dengan perpindahan Ibu Kota Nega-
ra Indanesia ke Kalimantan Timur, Aparatur
Sipil Negara (ASN) di berbagai Instansi pusat
akan dipindahtugaskan ke ibu kota pegara
yang bare. Oleh sebab itu, tim Majalah KOM-
PETEN telah melakukan survel untuk meng-
etahul keslapan dan bagaimana pandangan
para Jabatan Fungsional di Bidang Perdagan-
gan,

Umuu rubik khusus pada Majalah KOM-

(RUBIK KHUSUS “KOMPETEN"
VOLUME 2 NOMOR 2 TAHUN

2023)

balk yang berada pada intemal maupun

ekstamal Kementarian Perdagangan,

terhadap pemindahan ini.  Adapun data
demografi dari hasil survel yang dilakukan
dapat dilihat pada Gambar 1, sedangkan
rangkuman darl tanggspan, harapan, serta
concern atau pertanyaan dari para responden
terhadap perpindahan ASN ke IKN dapat
dilihat pada Gambar 2.

Jumlah' responden. yang ikut ‘serta dalam
mengisi survel ini adalah sebanyak 73
responden, dapat dilihat pada Gambar 1
bahwa -sebanyak 60% responden berasal
dari intemal Kementerian Perdagangan
[Kemendug) dan 40% responden berasal dari

gkstamal Kemendag. Pengisian survei ini

didominasi aleh pegawai dengan rentang usia
35-53 tahun yaitu sebanyak 61%. Sebanyak
94% dari jumlah responden merupakan
pagawal dengan jabatan fungsional di bidang
pardagangan yang memang  merupakan
target responden utama untulk pengisian
survel ini, dan terdapat 6% dari jumlah

— responden dangan jahatan lain di luor jabatan

Usla Respondan fungsional di bidany perdagangan
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Gambar 1. Data Demografi Responden
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Gambar 2. Rangkuman Tanggapan Responden
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Dari Gambar 2 (Poin 1) dapat dilikat
bahwa sekitar 52% pejabat fungsional
bidanyg perdagangan sangat mendukung
rencana pemindahan ASN ke IKNM, dan
sekilar 48% sisanya mendukung dengan
mempertimbangkan beberapa hal, Yang
menjadl pertimbangan responden terhadap
pemindahan ASN ke IKN inl adalsh berkaltsn
dengan fasilitas, baik fasilitas primer maupun
pendukung, serta sarana prasarana yang
disiapkan oleh pemerintah, yaltu tempat
tinggal, transportasi, harga kebutuhan pokok,
fasilitas kesahatan, sskolah, pasar rakyat/
swalayan, perbankan, dan usaha jasa lalnnya
yang sekiranya =akan dibutuhkan untuk
menunjang kehldupan seharl-hari,

Berikutnya, berdasarkan Gambar
2 (Poin 2), dapat dilihat bahwa sekitar
74% responden siap untuk pindah k= IKN
serta siap mewujudkan ASN  berkelas
global dan beberapa responden menulis
masih mempertimbangkan beberapa hal,
yang mayoritas’ pertimbangannya adalah
sama dengan Poin 1, yaltu berkaltan
dengan kesiapan fasilitas yang disediakan.
Sedangkan,  hamplr 26%  responden
menyatakan belum siap dengan mayoritas
‘alasannya dikarenakan faktor keluarga.

Hasll survei untuk Poln 3 pun masih
sejalan dengan poin-poin ssbelumnya, yaitu
urtuk harapan darl responden terkait kasfapan
sebelum kepindahan ASN ke KN, responden
tertarik dan ingln tahu bagalmana kasiapan
rumah dinas, fasilitas umum, anggaran yang
disiapkan untuk masing-masing ASN, serta
‘akomodasi di lingkungan sekitar KN,

€€ Berdasarkan hasil survei yang dilakukan,

Selanjutnys, untuk Poin 4 dan Pain 5,
responden memiliki harapan dengan adanys
rencana (ransformasl sistem kera berkelas
global yang dinamis dan fleksibal di IKN,
makn dihsmpkan pemesintsh jugs dapast
menyesualkan fasilltas dan penghasilan
yang akan dibetican, Sslain tu, banyak dari
responden yang memiliki pertanyaan untuk
dikonfirmasi terkalt bagaimana mekanisme
pemindahan serta hak dan kewajiban apa
saja yang akan dipetoleh nantifiya untuk ASN
yang akan dipindahkan ke IKN, mengingat
banyaknya Informasl yang beredar di medis
sosial,

Berdasnrkan paparan hasll survel
kepuds parm pejpbst fungsional bldang
perdagangan tersebut mangensi pamindahan
ASN ke IKN, dapat dirangkum bahwa beberaps
kefaguan yang periu dikonfirmasi  serls
informasi-informasi  yang Ingin  diketahul
antara lain: berkaitan dengan fasiiitas
(tempat tinggal, transportasl, kesehatan,
sekolah, pasar, perbankan, dan jasa [ainnya),
insentif (Usng pindah, tunjangan kemahalan,
dan {unjangen lalnnya), serta bagnimans
mekanisme  pemindshan  yang  akan
dilakukan, t=rutoma uniuk kloter pertams
yang rencananya akan dilaksanakan pacds
tahun 2024,

respanden (ASN JF Perdagangan) tertarik dan

ingin tahu bagaimana kesiapan fasilitas (rumah

tinggal, sekolah, kesehatan, dil), insentil, serta

bagaimana mekanisme perpindahan yang akan
dilakukan.

.
) a 1 41t
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Berdasarkan hasll survel tersebut, tim Majalah
KOMPETEN mencaba menemukan [awaban atas
beberapa pertanysan  terkail concemn  pejsbat
fungsional bidang perdagangan  mengenal
kepindahan ASN ke IKN dengan melakukan
wawancara kepada perwakilan dari OIKN, yaitu
Bapak AgustomiMasik, DI awal pembahasan, Bapak
Agustom] Maslk memulal dengan menceritakan
latar belakang dan cita-cita pembangunan Ibu Kota
Musantara.

"Wacana berdirinya IKN \Ini telah dimulaf
sefak raman Bapak Soekamo masih menfabat
sebagal Presiden Republik Indonesia (RI) pada tahun
1959, Telah dilakukan berbagal upaya uniuk mencart
lokasi yang cocok,

termasuk beberapa Kali
mefakukan survel ke be-
berapa witayah df Indone-
sia. Selaln itu, Indonesia
memilitki persoalan sefak
20 tahun yang flu, yaitu
adanya regfonal Inkal-
ance, 10 tahun yang lalu, strubtor
PDB nasional disumbang
oleh Pulay Jaws sebesar
60%. dari Pulau Sumatera
sekitar 20%, artinya lebih
darf. 80% PD8 Indonesia
disumbang oleh Pulau
Jawa dan Sumatera

dilakuknn dan

Kondisi forakhir pads tahun 2022, psrubahan
yvang tetjadi hanya sedikil, dimona puwlay Jawa
menyvumbang sebanyak 59%, Pulau Sumatera naik
menjadl 22%, Papua bkanya menyumbang  2,5%,
Kalimantan nalk dan 5% menjadi 7%. Dampak regional
inbalance: ini tidak hanya ke bidang ekanomi, tetapi
Juga ke hidang sosfal politik, jJuga ke perdegangan,
karena fika réegional inbalance mesih tinggi, maka
akan berdampak ke logistik.

KOMPETEN | Vol. 2 No. 2 Tahun 2023

€€ KN dan Kalimantan Timur dibarmpkan menjadi
pusal pertumbuhan ekonomi baru Indonesia.
Hmkm\lhbﬂiln*ﬂ.\mhw
merupakan

besar jugs adalzh bagaimana kits mengubah
skonomi, dari yang saat ini dominan
primer, menjadi lebih ke sekunder dan tersier.
Ini berarti folasnys tidak lagi dominan di primer
(pengolahan sumbar daya alam), tetapi lebih di
manufaktur, perdagangan

-Agustomi Masik-

Gambar 4. Wawancara dengan
Bapak Agustomi Masik

Logistik Indonesle saat Ini masth menjadi yang
termahal di Asla, yaitu sebesar 24% darl PDB. Sebagal
vontaoh kasus, pada tahun 2016, di Pelabuban Ambon,
tingkat keterisian kontalner yang membaiwva barang
hanya sebesar 20% sisanya kosong. Uniuk iy,
dengan memindahkan fbu kota negara ke luar Pulau
Jawa, maka diharspkan dapatl mengurangi bahkan
menghilangkan persealan reglonal inkalance Ini,

Pada Peraturan Preslden Nomor 63 Tahun
2022 tentang Perincian Rencana Induk bu Kota
Nusantara, sudah ada klausul yang membahas
mengenal hubupgan rencana Pembangunan KN
dengan penggerak ekonomi masa depan, dimana IKN
dan Kalimantan Timur diharapkan menfadi pusat

pertumbulian ekanomi
bary indonesiz. Untuk
mewufudkan hal tersebut,
yang fharus dilakukan dan
merupakan salah satu ol
f2-cita besar Jjuga adslah
bagaimana kita mengu-
bah  struktur  ekonomi,
darl yang sa=t inf domil-
nan primer, menj=ai lebih
ke sekuhder dan tersier
Ini besartl fokusnya tidak
n fag! dominan o prim-
er (pengolahan sumber
daya alam),

salnh satu citn-cita

,lhnh.

tetapl lebih df manufakiur, perdagangan, dan [asa.
Ini yang dimaksud mengubah struktur ekonomi yang
sedang diclla-citakan saat inl. Berkaitan dengan
hal tersebul, Perdagangan menjadl aspek yang
sangal penting terkall pembangunan IKN, Renapa?
Karena perpindahan inl salah satu tujuannya adalah
menjadikan KN menjadl penggerak pertumbuhan
ekonomi Indonesia di masa depan
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Bapak Agustomi menyebul keraguan ferhadap
banyak hal dan bBerbagal pertimbangan diar
ASN untuk pindah ke IKN merupakan sesuatu
hil yang sangat wajar.

"Keraguan yang dialaml ASN menuju

ansisl inl merupakan hal yang wajar karena
mereka akan keluar dari zona nyaman masing-
masing dan akan menpghadaspl siluasi yang
baryu. Bercerila sedikit ded pengalaman,
sehelumnya sayas merupakan pegawal PUPR
yaig awalnys Hdak memillkl keipginan unfuk
mendasflar ke OIKN, saya sudah lame bekearja
di bidang tala ruang dan sudalh sangal
menglasal substansinys, jugs memilikl tim
yaig sudah kust dengan targel-targat kinarja
yaig besar Tetapl alas motivasi darl rekan-
rekan lain, akhirnya says memuluskan untuk
keluar dari tala rvang sast Inl dan keluar
darl zona nyaman untuk bergabung ke OIKN,
untuk membangun kehidupan baru. Memang
untuk membangun svatu kshidupan baru inl
membutuhkan Jiwa berani bertransformasi
Kehidupan baru Ini berdssarkan Rencana
Induk fbu Kola Nusaniars, Presiden Joko
Widodo menyebulnya dengan sabutan
Indonesiz Nexl, dimana akan banyak
difakulan transformasi, sepertl transformas|
bekerja, transfromas| komunitas, transformas!
bermukim, yang berarti akan ada lompatan-
lompatan besar untull kehidupan bary, dilthal
dasrl sisl srvart cily dan e-governance, karena
dalam ranogka Indonesia Nex!, organisas|
harus bertransiormasi menjadl organisas/
yaig aglle. Namun, goal tersebul tenlufiys
membutuhkan proses.

1l

1090aA

Untuk mengurangl karaguan, saya
rekomendasikan untuk penting melihal secara
fangsung (site wisit) pembanguran yang
sedang difakukan o IKN. Akan jauh leblh balk
untuk mengelahul prosesnya secara langsung
dan tidak hanya mengetahul bagalmana
proses pembangunan (KN dar pikak OIKN,
pemerintah, dan medla. Seelng is belisving,”

Selanjutnya, Bapak Agustemi membahas
mengenail kal ulama yang banyak ditanyakan
dari hasll survel yang difakukan ssbelumnya
kepada pejabat fungsional di bidang
perdagangan, yaitu berkaltan dengan fasilltas,
insentif, mekanisme perpindakan ASN ke IKN,
serla program dan rencana apa saja yang
sedang disiabkan oleh pemerintah berkaitan
dengan pefpindahan ASN ke |KN,

"BKN dan KemenPANRE sudah
melakukan one-o-one meeling, lermasuk
ke Kementerlan Perdagangan, berkaifan
dengan pemindahan ASN ke IKN, BKN sudah
memelakan Kriteria pegawal yang bisa
diberangkatkan ke IKN, Plhak OIKN juga sudah
melakukan koordinasi dengan KemenPANRB
terkait program bagaimana menyiapkan
ternan-teman ASN yang akan dipindahkan
ke IKN untuk beradaplasi dengan kehidupan
yang baru, Pregram inl akan disusun oleh
KemienPANRE dan bekerja sama dengan LAN.”

mﬁmmmmm




“Selain itu, saat ini, proses penyusunan
Peraturan  Presiden  (Perpres)  leckmit
pemindahan ASN ke KN sedang dilakuksn, dan
salah satu ide dsfam Perpres ini adalah akan €C
dibentuk wadah nasional dengan koordinasi terkait insentif yang kami lebih menysbutnya
yang kuat antar lembaga, dibshas juge dengan kata “benefit”, akan diatur pada
penentuan K/L mana sajs yang duluan pindah Peraturan Presiden tersendiri yang saat ini
dan kuotanya. Perpindahan ini tidak hanys sudah berproses, yang sedang
unfuk ASN, tetapi yang lainnya jugs seperti disusun oleh KemenPANRE, Kementerian
TNI, POLRI, dan Perwakilen Negara Asing. Keuangan, dan BAPPENAS. 55 )
Yang akan dipersiapksn pertama adalah Pokja
ASN, lalu Pokja HanKam, dan pokja-pokia -Agustomi Masik-
yang lain, Untuk ASN, pokja aksn dikoordinir
oleh KemenPANRB. Proses penyusunsn
ini ditargetkan selesai pada Februari 2024,
Hesil diskusi multilsteral meeting dengan
BAPPENAS, disebutkan  bahwa K/L harus
menytapkan dufu anggaran masing-masing
unfuk perpindahan inl.

Bersamaan dengan  penyusunBT
perpres pemindahan ASN ke (KN, terkait
insentif yang kami lebih menyebutnya dengan
kato “benefit”, akan distur pada Pemfuran
Presiden fersendiri yang sant ini sudash
berproses, yang sedang disusun oleh PAN-
RB, Kementerian Keuangan, dan BAPPENAS.
Sudah disebutkan puls df rencana Induk bahwa
ASN yang pindah skan mendapatkan rumabh
tinggal fully-furnished dan insentif.

Terkait fasifites  sekolsh, selain akan
membangun sekolah bertaralf internasional,
sekolah-sekolah negeri yang sudsh ada oi
sekitar wilayah IKN askan di-upgrade dan
Intinys adalah kita ingin | membangun

kesehatan, athamdulilah beberapa waktus falu
sudah dilakukan groundbreaking Rumah Sakit
Hermina (swasta), Kemenferian Kesehatsn
Jjuge menyebutkan akan membangun Rumah
Sskit Pusat Rujukan Nawianal, dengen dana
yang sudah disetufui sebesar 900 milyar
rupiah. Selsin My, akan dibangun juga rumah
sakit. seperti RSPAD Salah satu prinsip
pemerintshan yang bagus adalah :streering
mther than rowing, bahwa pemerintah itu fehih
ke mengarahksn, bukan membed pefayanan
secars langsung, fapi memastikan bahwe
pelayanan tersebut sampai ke masyarakat.”

Gambar 6. Prozes pembangunan gedung fasilitas di
IKN par 7 Desember 2023
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Bapak Agustoml Juga membahas mengenal
kapan rencana dan bagaimana mekaniame
alau prosedur pemindakan yang akan
dilakukan di tahun 2024,

“Adapun gosl kitz saal Inl adalah
Bbagaimana mambual ekesistem yang lengkap,
sehingga mantl pada saat ASN pindah, semua
hal yang dipariukan sudah benar-benar siap
dan layak Tahun 2022 kemarin, dilakukan
kerfasama dengan Konsultan internasional
dalam membuat kajian fvabliity dan'lovability,
artinya kita tidak hanya cukup dengan livabiiity,
tetapl Juga harus lovability, sehingga kia Juga
memperhalikan bagalmana orang-orang akan
‘kerasan’ dan pyaman, Namun, kemball ke
pernyataan awal bahwa unfuk mencapal hal
tersebul, semua butuh proses.

Berkaitan dengan mekanisme atau
prosadur pemindakan ASN yang saat inf
audah direncanakan, dari sigi perencanaznnya
memang pastf ads ftargel, namun
pelaksanaanpya belum tentu dapal tercapal
exacl pada target awal,

Untuk sas ini psmbahasan lembaga maha
=gja dulu yang skan pindah beseriz kuotanya
masih befum final karens masih menunggu
infreastrukfur  yang  terinstallad ' disana
Netidakpastian Inl jugs dipengaruhi oleh
pandemic covid yang terjad, karena kalou df
shenario swal diasumsikan pembangunan
sudah bergerak sejak tahiun 2021 awal namun
dikarenakan terjadi pandemic covid, konstruksi
perumaban baru bisa dilakukan di tahun 2022,
Untuk rmekanisme pemindahan ASN ke JKN,
akan diatur oleh tim pokja pabungan antar KL,
yang nanti aken dibentuk unfuk pengaluran
pemindahan ASN. Telah disiapkan juga training
bagi ASN untuk penyiapan transformas! ke
IKN. Pemerintah menjamin kesiapan selurub
fasilitas sebelum ASN dipindahlugaskan ke
[KN.

Ssbagai penutup, Bapak Agusiom)
ményebutkan bahwa “Kita memang ditunhut
asglfe, mamun peyusunazn kebfjakan karus
disesuaikan dengan banyak kondisi Kita
berfrarap saal perpindshan nantl teman-
feman ASN akan mendapsikan fasilifas dan
kondisi yang siap, layak, dan baik”

b KAN DIBANGUN

# ' aal 1 - ol ad m ol
KONSTRUKSI TERINTEGRASI RANGANG DAN BANGUN

AN RUMAH SUSUN ASN 3

ml;.n CUAW EERIINAHD RARYAT!
Emrﬂn us:m PERUVMAHAK
numm quu:mmuu .

(4 ¢ Untuk mekanisme pemindahan ASH ke
= IKN, akan diatur oleh tim pokja gabun-
l gan antar K/L, yang nanti skan dibentuk
raa— umtuk pengaturan pemindahan ASN. Telah

T disiapkan juga training bagi ASN untuk
penyiapan transformasi ke IKN. Pemerin-
tah menjamin kesiapan seluruh fasilitas

sebelum ASN dipindahtugasian ke IKN. J)

-Agustom| Masik-

Gambar 7. Proses pembangunan rumah tinggal ASN di IKN per 7 Desember 2023
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e Wawancara Eksklusif:
Suhanto, Pejabat
Fungsional Analis
I Perdagangan Ahli

Utama / Plt. Sekretaris
Jenderal

Oleh: Adi Candra Pumama, S.7.
Kepala Bagian Tata Usaha Pusat Pembinaan
Jabatan Fungsional Perdagangan

Snuuk Suhanto sudab tidak a<ing lagi di
lingkungan Kementerisn Pardagangan.
Pak Hanto—demikian sspasnnya—
telah memulal kariemya sebagal Aparatur
Sipil MNegara sejak 40 tahun yang lalu
tepatnys bulan Oktober Tahun 1983 silam.
Pertama bargabung dengan Kemenlerian
Perdagangan, Beliau hanya bermadalkan
fjazah SMA dan mulai dari posisi bawah
sehagal staf, dan semua pekearjaan masih
dilakukan secars manial seperti untuk
mengetik masih mengounakan mesin  tik
manual, belum didukung dengan kemajuan
teknologl seperti sekarang inl. Namun hal
ini tidak menyurutkan langkah Beliau untuk
mencapal cita-citanya, malah memacu
Beliau untuk terus mengembangkdn difl
dan kompetensinya salah satunys dengan
meningkatkan Pendidikan sampai ketingkat
Sarjana. Kepada Tim Majalah Kompeten,
Pak Hanto menceritalan pengalamannya
dan mengungkapksn selumlah hal penting
dan menarik lainnya. Barikut inl petikan hasil
wawancara dengan Pak Hanto!

Hal apa yang menjedi pencapaian terbesar dalam perjalanan karir Bapak?

Pencapaian terhesar saya pada saat Tahun Selain itu, Save luga merasa bangga karena
2027 kemarin, dimana pada saat itu, Saya pada tahun 2023, Saya ASN pertama darl
diusulkan oleh Bapak Menteri Perdagangan, Kementerian Perdagangan yang mendapatkan
Bapak Zulkifli Hasan untuk mewakili Pizgam Penghargaan Satyalancanz Wira
Kementerian Perdagangan, Saya merasa Karya. Penghargaan Satyalancana Wira
sangat bangga karena berhasil masuk 10 Karya mierupskan capalan tertinggl untuk
besar dalam kompetisi ASN berprestasi ASN karenz diberikan langsung oleh Bapak
Tingkat Nasional bagl Pejabat Eselon | Prasidenl. Penghargaan Inl  merupakan
(Jabatan Pimpinan Tinggi Madya) yang penghargaan kKepada seorang ASN yang
diselenggarakan oleh Kementerian PANRB. mempunyal rekam jejak dan karya yang dapat
Hal ini membuktikan prestasi Saya ditingkat dinlkmall oleh masyaral secara luas

nasional, untuk dapat mencapal prestasi ini
harus mempunyai rekam jejak kepegawaian
dan hukum vang sangat basik dan dapat
menunjukan hasil karya yang dapat dinikmati
oleh masyarakat Indonesia secara umum

KOMPETEN | Vol. 2 No. 2 Tahun 2023 10



Pada tahun 2014, Bapak Presiden Joko
Widedo, mengarahkan  agar  setiap
Kemenlerian/Lembaga dapat menyiapkan
inovasl yang bérdamipak langsung pada
masyarakat. WKebetulan saat itu, Saya
menjabal sebagal Sekretaris Direkioral
Jenderal Perdagangan Dalam Negeri. Saya
memperhatikan survel yang telah dilakukan
Direktoral Jenderal Perdagangan Dalam
Megeri pada tahun 2012 yang menunjukan
dari 10,000 pasar tradisional, terdapal 70%
pasar yang kendisinya rusak beral.

Kondisi inl mencetuskan ide untuk
dilakukan revitalisasi agar nantl keberadaan
pasar tradisional ini tidak akan tergerus
dengan pasar-pasar modemn yang lerus
berkembang masuk sampal ke pelosok-
pelosok  tingkal  kecamatan  maupun
kelurahan, Pasar tradisional inl bukan hanya
sekedar pasar, tetapi juga ada nilal sejarah,
nilal budaya dan nital ekonomis, dan juga
sebagal tempat interaksi antar masyarakat
Indanesia,

KOMPETEN Vol. 2 No. 2 Tahun 2023

Ide ini kemudian dituangkan dalam bentuk
inovasi untuk membangun pasar tradisional
*Pasar Rakyat™ sebanyak 5.000 pasar selama
5 tashun yang disampalkan kepada Bapak
Presiden dan masuk menjadl salah sstu
program Nawa Cita sebagal agenda prioritas
untuk perubahan menuju Indenesia maju.

Setelah itu kami lakukan [lauching di
Purwaolkerto sebagal tonggak awal dimulainya
pembangunan pasar rakyat Inl  yang
didukung oleh Kementerian Keuangah dar
sisi anggaran, Alhamdullilah, pada tshun
2019, lerealisasi 5.252 pasar yang sudah
terevitalisasi. Sampal saal ini  program
revilalisasi pasar rakyat masih terus berjalan
sampal semua pasar rakyat di Indonesia
selesal direvitalisasi. Hasil dari program ini
tentu membuat kita bangga, apablla kita pergi
ke pasar rakyat, kita dapat merasakan kondisi
yang nyaman, bersih untuk berbelanja, dil,

Saya sangat bersyulwr kepada Allah
Subhanahu Wata'ala karena Saya dapat
menduduk] jabatan dan pangkat/golongan
ruang sampal yang tertinggl untuk ASN.
Saya dalam merngelola dan memimpin selaly
menekankan kepada ASN di lingkungan
Kementerian Perdagangan, yaitu 4 prinsip
dalam bekerfa, yaltu: pertama bekerja keras,
artinya kita harus bekerja dengan sungguh-
sunggub, kedua bekerja cerdas, dengan
bekerja cerdas apapun bisa kita capai, Ketiga
bekerja tuntas, artinya bekerja harus selesai,
jangan tanggung-tanggung, sedangkan yang
terakhir bekerja ikhlas artinya bekerja jangan
dijadikan beban tetapi kita bekerja juga
sebagai ibadah.

Sebagal pimpinan, Saya menggunakan 3
filosofy, yaitu Momot (kita sebagai pimplnan
harmis mampu menampung situasi orang lain
dan tidak mudah menyalahkan baweahan),
Momor (Kita sebagal pimpinan harus mampu
membaur dan tidak merasa eksklusif), dan
terakhir Momong (kita -sebagai pimplnan
harus bisa memimpin dengan bijak},
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Menurut Bapak, hal apa yang paling
menamang sast  Bapak menduduki

Jabatan sebagal Sskretaris Jenderal?

Kedepannya Saya Ingin  Kemeantsfian
Perdagangan mempunyal dan  didukung
dengan SDM-SDM yang mumplnl.  Oleh
karana I, Saya selaku Sekretaris Jenderal
melalul Pusat Pendidikan dan Pelatiban
Aparatur Perdagangan dan Biro Organisasi
dan Sumber Daya Manusia berusaha
menciptakan pendidikan-pendidikan  yang
sifatnya substansi dan pengembangan Warler
sebagal pondasi dan pengembangan SDM dl
lingkungan Kementerian Pardagangan,
Selain ltu, Saya Juga ingin membual Sekolah
Perdagangan yang saat Inl pambahasannya
sudah mendekatl final, Dimana Sekolah
Perdagangan Inl ditujukan untuk staf sampal
dengan Pejabat Pimpinan Tinggi Pratama,
diharapkan dengan adanya sekolah Inl dan
penerapan manajemen lalenta maka SDM
akan mempuoyal nllal tambzah disertal
dengan adanya pola Rarier dan kompetansi
dalam rangka mewujudkan Indonesia emas.

Fungstonal,
dan konsolidasi 11 Jabstan Fungsional
bidsng Perdagangan menjadi 6 Jabata

Terkait hal inl, Saya berperan dan
mendukung konsolidasl jabatan fungsional
bidang perdagangan ager lebih diperluas
cakupannya. Waktu fu, saat Sava masih
sehagal Sekretaris Jenderal melihat terkotak-
kotaknya jabatan fungsional yang ada saat
itu berdasarkan unit kerja ybs. ditempatkan.
Sedangkan tujuan dari Jabatan Fungsional
sehagai spesialisasi sesuai dengan tugas
dan fungsi |sbatannya. Oleh karena [tu,
setelah berdiskusi dengan berbagal pihak,
maka |abatan f{ungsional yang memang
bemsinggungan dapat digabungkan dari 11
Jabatan Fungsional bidang Perdagangan
dikonsolidasi meniadl 6 Jabatan Fungsional
bidang Perdagangan, dihampkan dengan
adanya penggabungan inl dapat memberikan
kesempatan yang sama dan  seluas-
lsasnya untuk para Pejabal Fungsional yang
potensial untuk dapat berperan aktif dalam
melaksanakan ftugas jabatannya  sesual
dengan spesialisasi jabatannya
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“Kita dultung program pemerintah untuik
mencapal Indonesia Emas Tahun 2045
dengan SDM yang handal dan pintar®

mmmmmm'

pindah ke Jabatan Fungsional Analis
Perdagangan?

Saya sangat mendukung kebijakan Bapak
Presiden terkait penyederhanaan jabatan
administrator menjadi jabatan fungsional,
Saya melihat dengan [sbatan fungsional
ini nantinya kita akan mencetak SDM yang
menguasal dibidangnya (spesialisasl), hal
imilah yang melatarbelakangl Saya mencoba
mendaftar ke |abatan fungsional Analis
Perdagangan Ahll Utama, Saya berharap Saya
masih bisa memberikan jlmu dan dedikasi
serta mengabdikan pegalaman Saya selama
imi.




Baguimana Pandangon Bapak terkait
Topik Majalah ltmd:m kami hﬂlﬂl
yang mengusung “Translsl ASN ke

mwwmmw

Menurut Sava, perpindaban ke lbu Kota
Megara (IKN) merupakan kabijakan nasional
yang sudah dikajl dengan berbagal masukan
maupuntantangan. Kementerfan Perdagangan
sendln sangat mendukung kebijalan tersebut,
Kebetulan butan November 2023 lalu, Saya
bersama tm berkempatan berkunjung ke
IKN untuk melihal persiapan perpindakan
pegawal Kemenlerian Perdagangan, Pada
kesempatan Inl, saya berpesan kepada para
ASN balk di Kementerian/Lembaga dl seluruh
Indenesia, berdasarkan Informasl darl Otorita
KN, bahwa untuk konsep yang dipersiapkan
oleh Negara sudah termasuk Fasllitas dan
sarana prasarana walaupun semua persiagan
akan diselesalkan secara bertahan.
Sedangkan darl sisl Kementesian
Perdagangan, kaml sangat  mendukung
karena [nl adalzsh lbu Kota Negara yang
modem dan sudah dipersiapkan dengan baik,
untuk tahap |, Kemenferian Perdagangan
juga sudah mempertimbangkan beban kerja
untuk yang unit kerja yang akan pindzh ke
IKN d=ngan melakukan kajian dan saleksi,
sedangkan untuk Jakarta tetap menjadl kota
bisnis,

Tern Idlir, munghkin Ba pak  bisa
kalimut motivasi untuk pars
WHMIM?

Pesan Saya untuk parz ASN dimanapun
berada, dalam bekarja agar menggunakan 4
prinsip kKerja, yaltu, bekerja k=ras, bekerja
cerdas, bekerfa tuntas dan beksrja ikhlas,
dengan sistem |nl, walaupun kita dalam
kondisl apapun dan dengan bermiira dengan
siapapun, Insyaallzh kita akanh dengan
nyaman dan dapal menyelesaikan pekerjaan
dengan balk.

Dan jangan bosan BELAJAR melalul cara
apapun balk melslul Internel, melaiul madia
sosial, darl pengalaman orang lain, dari
lembaga pelatikan, dll. dengan befajar kita
bisa mengikutl perkembangan 2aman,
membuka wawasan, dan mempunyal modal
untuk menjadi SOM yang andal.

]|-|' nnnn .+
III IR0l
[ |

-Setumpul apapun-pisau Kalau kité asah'akan tajam-
|
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Mendorong Terbentuknya Organisasi
Profesi Penera Sebagai Upaya
Penguatan Jabatan Fungsional Penera

Menuju Ibu Kota Nusantara

Oleh : Putra Astaman, S.T.
Penera Ahli Pertama, Dinas Perdagangan dan
Perindustrian Kabupaten Oku Timur

Kota Negara ke luar Pulau Jawe Hal itu disampaikan setelah rapat

terbatas barsama para menteri pada tanggal 29 April 2019. Lokasi
ibu kota baru direncanakan lerletak di sebaglan wilayah administratlf
Kabupaten Penajarn Paser Utara dan Kabupaten Kutal Kartanegar,
Provinsi Kalimantan Timur. Pémindahan ibu kota dari DKI Jakaria ke Ibu
Kota Nusantara (IKN) tertuang dalam Rencaria Pembangunan Jangka
Menengah Nasional tahun 2020-2024 dan semakin dikuatkan dengan
telah disahkannya Undang-undang Momor 3 Tahun 2022 tentang lbu

Presiden Joko Widado talah memutuskan untuk memindahkan IBu

Sumber foto | www.urbanplus.co.id
KOMPETEN | Vol. 2 No. 2 Tahun 2023

Kota Nusantara

Eddy Cahyono Sugiar-
to (Karo Humas Kemensetneq)
dalam tulisannya yang berjudul
IKN Nusantara Magnet Per-
tumbuhan Ekonomi Bard dan
Smart Clty mengungkapkan
bahwa sejak awal, dirancang-
nya lbu Kota Nusantara [IKN)
ditujukan untuk mendukung
pembangunan Indonesla Sen-
tris menuju Indonesia Maju
2045, Menurutnya, IKN dapat
menciptakan lapangan  ker-
ja, mendorong pertumbuhan,
membuka potensi ekonomi
Indonesia secara keseluruban,
dan mengurangl kemiskinan,
Dengan menjadikan episen-
trum pertumbuban yang akan
semakin merata ke wilayah
lisar pulau fawa, IKN nusamara
dapat menjadi simbaol ldentitas
bangsa serta pusal gravitasi
ehonoml baru yang diharap-
kan dapat membawa multl-
plier effest. Sejalan dengan
pendapal tersebul, peraturan
perundangan tentang lbu Kota
Musantara menyebutkan bah-
wa tujuan IKN adalah sebagai
penggerak ekonoml Indonesia
di masa depan.

Salah satu leading sector yang
akan lkut terlibat dalam imple-
menlasi Undang-undang No-
mor 3 Tahun 2022 tentang Ibu
Kota Nusantara adalah Kemen-
taerian Perdagangan. Tugas
pokok dan fungsi Kementarian
Peardagangan adalah mengelo-
la perdagangan dalam dan luar
negerd, mengelola pengemban-
gan ekspor nagional, menpalo-
la perundinpan perdagangan
Internasional, meangelala par-
dagangan berjangka kamaoditl,
serta mengelola konsumen
dan tertib niaga. Kegham tu-
gas pokok dan fungsi tersebut
satu jalan dengan tujuan |bu
Kotz Musantarz dalam mem-
bangun episentrum pertumbu-
han ekonoml di luar jawa yang
inklisif. Maka dari ltu, Kemen-
tarian Perdagangan tentuakan
memiliki paranan penting da-
lam menjaga aktivitas dan pro-
duktivitas perdagangan di Ibu
Kota Musantara melalul dirak-
torat dan/atau badan fertentu
yang ada di dalam negeri mau-
pun alase perdagangan di luar
negeri,
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Sejak berlakunya Un-
dang-undang nomor 23 Ta-
hun 2014 tentang Pemerintah
Daerah, maka tugas dan fungsi
kemetrologian menjadi  we-
wenang pemerintah daerah.
Fungsi kemetrologian men-
yangkut 2 hal yakni tera/tera
ulang yang menjadi tanggung
jawab penera, dan pengawa-
san kemetrologian yang men-
jadi tanggung jawab pengawas
kemetrologian. Berdasarkan
data di website hitps://metrolo-
gl.kemendag.go.id, Provinsi
Kalimantan Timur yang men-
jadi lokasi ibu kota baru hanya
memiliki 7 Unit Metralogi Legal
(UML) dari 10 kabupaten yang
ada di provinsi dengan julukan
Benua Etam tersebut. Darl 7
UML, hanya ada 1 UML yang
mencakup wilayah administra-
tif dekat dengan Ibu Kota Nu-
santara, yakni UML Kabupaten
Kutal Kartanegara, Sedangkan
Kabupaten Penajam Paser Ut-
ara yang sebagian wilayahnya
juga masuk dalam rencana fbu
Kota Nusantara, belum memi-
liki Unit Metrologi Legal. Oleh
sebab itu, pembentukan UML
dan pengadaan pejabat fung-
sianal penera di 2 kabupaten
yang menjadi wilayah Ibu Kota
Nusantara harus didorong
agar terbentuk dan terpenu-
hi untuk menjadi penyokong
utama kegiatan kemetrolo-
gian di Ibu Kota Nusantara.

Direlttorat  Jenderal
Perlindungan Konsumeén dan
Tertib Niaga melalul Direktorat
Metrologi  terus melakukan
pengembangan dan perbailkan
dalam penyelenggaraan me-
trologi legal. Tercatat hingga
Desember 2022 sudah ada 450
UML yang dinilal dan 372 UML
yang sudah beroperasional
dari 515 kabupaten/kola yang
ada di Indonesia, Data inl tentu
akan terus bertambah seiring
dengan inovasl dan improve-
ment yang dilakukan. Dukun-
gan dan berbagai pihak selain
pemetintah juga akan sangat
membaniu  penyelenggaraan
metrologt legal untuk melind-
ungl kepentingan umum dalam
hal kebenaran pengukuran,
Perpindahan Ibu kota dari Ja-
karta ke lbu Kota Nusantara
akan menjadi momentum yang
besar pengaruhnya, termasuk
dari kacamata metrologl le-
gal, Oleh sebab ftu, persiapan
harus dilakukan sedini mung-
kin untuk menyambut transi-
si tersebut. Salah satu faktor
pendukung yang menurst kami
belum pemah dibahas dan
penting untuk dibentuk ada-
lah mendorong terbentuknya
organisasi profesi penera se-
bagai upaya penguatan jabat-
an fungsional penera menyam-
but Ibu Kota Nusantara.
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Menurut Peraluran
LAN Rl Nomor 14 Tahun 2020
tentang Organisasi  Profesi
Jabatan Fungsional yang Be-
rada Dibawah Pembinaan
Lembaga Administrasi Nega-
ra, pengertian darl organisasi
profesi adalah organisasi yang
digkul dan ditetapkan oleh
Lembaga Administrasi Negara
untuk pengembangan profe-
sionalisme dan kode perilaku
profesi  jabatan fungsional,
serta pembinaan kode etik,
Organisasi profesl juga memi-
liki fungsi advokasi yang dapat
meliputi; perlindungan profesi,
pengembangan profesi, pen-
ingkatan pengabdian kepada
masyarakat, penyelenggaraan
program yang mendukung kes-
ejahteraan pejabat fungsional,
serfa penerimaan dan pen-
yampaian aspirasi dari pejabat
fungsional,



Tugas dan fungsi organisasi profesi memberikan manfaat
yang baik bagi pejabat fingsional maupun unit instansi, Maka dari
itu, organisasi profesi penera sudah saatnya ﬂldﬂtmg agar tarbentuk.
Jika kita mengacu pada PerMenPAN RB nomor 1 Tahun 2023 tentang
Jabatan Fungsional pada pasal 50 ayat 1 dijelaskan bahwa, setiap
pejabat fungsional harus memiliki organisasi profesi paling tidak 5
tahun setelah tanggal penetapannya sebagai pejabat fungsional. Hal
inl mengisyaratkan bahwa setiap jabatan fungsional tanpa terkecuali
seharusnya memiliki organisasi profesi. Jumlah penera saat inl adalah
687 orang (Sumber: S| SDMK update per 27 juni 2023) atau 72% dar| total
pejabat fungsional kemetrologian. Jumlah tersebut terbilang sangat
banyak dan akan terus bertambah. Jika 687 orang dapat dikumpulkan
dalam 1 wadah organisasi profesi penera, teniu akan banyak manfaat
yang dapat dihasilkan terkhusus dalam hal mendukung penyelenggaraan
metrologi legal. n

Setidaknya ada 4 hal pokok yang dapat dilakukan organisasi
profesi penera dalam mendukung panyelmggaraan metralogi legal
khususnya untuk menyambit |bu Kota MNusantara, diantaranya;
memberikan penguatan profesi penera yang termasuk dalam profesi
langka agar dapat bertugas secara profesional dan p-&nuh integritas,
memberikan pendampingan secara intensif terhadap penera yang
ditugaskan di Ibu Kota Nusantara, sosialisasi metrologi legal di kawasan
Ibu Kota Nusantara, sosialisasi pentingnya fungsi pelayanan tera/tera
ulang dalam menjaga ketepatan ukur, takar, timbang dari transaksi
perdagangan di |bu Kota Nusantara. Selain hal tersabut, organisasi
profesi penera juga dapat menjalankan fungsi advokasinya yakni menjadi
Jembatan terhadap peraturan-peraturan administratif yang membatasi
'gerak penyelenggaraan metrologi legal pada hal uﬂ:-stanﬁf

Sumber foto : jurusankuliahkampusindonesia.blogspot.com
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KESIAPAN PEJA

PERDAGANGAN MELAKUKAN TRANSISI MENUJU
IBU KOTA NUSANTARA (IKN)

Oleh Dedi Kuswandi, S.E., M.Si.
Analis Kebijakan Ahli Madya, Sekretarian Direktorat Jenderal Perdagangan Dalam Negeri

1. Pendahuluan

emindahan Ibu Kota Nu-
Psnntnra:

ASN  mempertanyakan
keputusan pemerintah  ter-
kait hal ini mengingat saat
ini sedang masa pemulihan
ekonomi dan masa pemilihan
Presiden RI 2024-2029 dan
pemindahan ibu kota ini tetap
akan dijalankan.

Pemindahan Ibu Kota
Nusantara lembali menjadi
bahaszan hangat di era pemer-
intah saat ini, bahkan rencana
pemindahan lbu Kota Nega-
ra ini sudash ada sejak masa
Presiden Soekarno Tahun
1957, masa Presiden Soshar-
to Tahun 1990-an, serta masa
Presiden Susilo Bambang Yud-
hoyono. Keseriusan peminda-
han ini pada masa Pemerin-
tahan Presiden Joko Widodo
beriepanjangan sampai ditu-
angkan dalam RKP 2024 un-
tuk dapatl diselesalkan sesuai
masa jabatan Presiden Joko
Widodo. Bentuk leeseriusan ini
telah diamanatkan dalam Un=
dang-undang Nomor 3 Tahun
2022 tentang |bu Kota Negara
pada tanggal 18 Januari 2022.

Pemindahan lbu Kota pada era Presiden Jokowi, gagasan
pemindahan ibu kota mendapatkan momentum karena dua hal, yaitu
memunculkan pusat pertumbuhan ekonomi yang baru dan daya dukung
Kota Jakaria yang semakin menurun,

Sebagaimana dalam Nawacita pertama, Presiden Jokowi
mengatakan berkali-kali untuk mewujudkan pembangunan Indonesia
sentris, bukan Jawa seniris. Pembangunan di Jawa akan digeser atau
mesti ada perpindahan pusat perekonomian tidak hanya di Jawa tetapi juga
di Kalimantan, dimana terdapat ketimpangan pembangunan. Dalam hal inj,
Presiden Jokowi ingin menjembatani ketimpangan pembangunan nasional
sehingga memindahkan Ibu kota ke Kalimantan Timur. Dengan demikian,
rencana memindahkan dan membangun ibu kota yang baru akan terus
berlanjut sampai masa pemerintahan Presiden Jokowi.

Kondisi wilayah lbu Kot
Tanah urtek Indoriesia heradn di
Patmbangunan tengah-tengsh pulau Maomiliki pontensi
mazih tersedia luas lyirnys sebagal pusat
' parekanomian

Mobiltitas alat
tmnepartag dan
Bakmn baguimaii

imudih dijanglkau

Gambar 1. Kriteria terpilihnya Kaltim menjadi [Bu Kota Baru
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Alasan mengapa dipilih Kalimantan Timur:

1. Akses Jalan ke Balikpapan dan Samarinds sudsh disiapkan Jalan Tol.

2. Kependudukan di Kalimantan Timur beterogen.

3. Dukungan pertahanan berasal dari Darat, Laut dan Udara sudah diantisipasi.
4. Lahan yang di bangun untuk kontruksi sudah disesuaikan.

5. Lahan Perkebunan begitu luas menghasil produksi kayu yang bisa mensupply daerah Lain.

6. Sarana utama yang telah tersedia jalan penunjang seperti .Jalan Tol Balikpapan ~ Samarinda menuju Bandara.
Juga tersedia pelabuhan Terminal Peti Kemas antara kain Peti Kemas Kariangau dan Semayang.

7. Kotersediaan air memiliki adanya 3 bendungan/waduk, 4 saluran sir sungai.

8. Memiiiki jalur Alur Laut Kepulauan indonesia sebagai alur untuk pelaksanaan limtas alur laut kepulasan.

Cakupan Wilayah IKN yang akan di bangun :

SELAE WY LATA DTt ATAM Iy

256.142 Ha

e e L stap am el e
Sy gra AEmatiub

m}:. ,:;::':1: Oleh karena itu, pemerintah

' meanyusun rancangan pem-

bangunan |KN mulai dari

rancangan tata ruang, pem-

bangunan infrastruktur,

sosial, kelembagaan, hing-

ga sumber daya manusia

(SDM) yang dibagi ke da-

lam 5 tahapan pembangu-

[=] nan mulai dar tahun 2022
hingga 2045, di bawah ini:

FOATA S DIELE MO MLSAN VAN A (HR A
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2. TRASISI PEMINDAHAN

PIDF-J0ER
ooz £ g e

Farvormmmg e i b
IBU KDTA NEGARA s - I IS0 Ml g T;:IL':uu'T:-:;E :l::L:J:. s
Dalam Pemindahan |bu Negara, L RRANRA :::::::ﬂ E:’*:-“ i, v e g
mag_ih hanyak yahg FH‘IU Puminduiun s ikl argrvet i L
dibenahl  oleh  Pemerintah FETeE—— P [SRE————
terkait dengan persoalan yang peprhasiac ] o gl sorib o 8
akan dampak bermunculan eyl | = s
akibat pemindahan ini, apakah b (8| o i e P
pemindahan inl berdampak E%ﬂﬂ H el Ay
positif atau negatif khususnya ::_C,NH” Rcuae gt A8 e e v
untuk mensejahterakan rakyat. e Iy e =
Bagaimana dampak sosial bagi B o | (AR
Aparatur Sipll Negara (ASN) (R — L Porech skt e
Pusat secara psikalogis akibat e L | | | (e
Hilpeds g LY g osita i
jauh darl darl keluarga (anak, Errs s [

Istri atau suami), dan bagalmana
adaptasi ASN dengan lingkungan
di  ibu  kola baru karena
Jakarta sudah tlerbiasa di Kola
Metropalitan Jakarta yang begitu
ramal dengan aktivitas dari pagi
hingga malam.

Gambar 3. Tahapan pembangunan IKN

1. Pulau Jawa merupakan Jumlah Penduduk yang padat

Pulau Jawsa, khususnya di Jakarta, merupakan pusat pemerintahan yang
sudah terlalu padat penduduknya (berdasarkan hasil survei penduduk
antar sensus (SUPAS), yaitu sebesar 56,65%). Dalam hal ini, penduduk
Pulau Jawa berkisar 150,18% jiwa sementara pulau lainnya kurang dari
10%, kecuali Pulau Sumatera yang mencapai 22,1% atau 58,45 juta jiwa.
Sedangkan untuk wilayah Sulawesi dan Kalimantan berkisar sebesar
7.4% atau 19,56 juta jiwa dan wilayah Bali dan Nusa Tenggara dengan
penduduk berkisar 14,90 juta jiwa atau 56% penduduk Indonesia.
Wilayah Maluku dan Papua berkisar sebesar 2,8% atau 7,32 juta jiwa.

Pemarintah telah mempertim-
bangkan dengan 6(eriam) alasan
Pemindahan Ibu Kota Negara ini,

yaitl :
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Kementerian Pekerjaan Umum dan Perumahaan

Rakyat pada Tahun 2016).

4. Pulau Jawa pemindahan kepemilikan lahan
yang terbesar

Berdasarkan data pada dasawarsa terakhir, Pulau
Jawa mengalami konversi lahan akan berlanjut
sampal beberapa tahun ke depan, bahkan
mencapal lima kali lipat dari Pulau Kalimantan,
yang diprediksi lahan yang akan terbangun di
Pulau Jawa pada Tahun 2030 adalah sekitar
42,79%, sedangkan di Pulau Kalimantan |ahan
yang terbangun diperkirakan sekitar 11,09%.

5. Perpindahan Penduduk dari Desa ke Kota

sangat tinggi
Pertumbuhan urbanisasi di Pulau Jawa sangat

tinggl, dengan penduduk yang terbesar di Pulau

Jawa adalah Jakarta dan wilayah Jabodetabek

sehingga menjadi alasan pemindahan ibu kota,

dan Jakarta merupakan peringkat ke-10 kota

terpadat di dunia (UN, 2013) dan pada tahun
2017 masuk ke peringkat ke-9 di dunia.

6. Jakarta wilayah dekat laul: Antisipasi bahaya
banjir, tanah turun yang menimbulkan air laut
naik

Memperhatikan lokasl kota Jakarta yang dekat
laut dengan tanah turun, sehingga rawan banjir,

air laut nalk, kualitas air tercemar sehingga

hampir 50%, sehingga wilayah Jakarta memiliki

tingkat keamanan banjir diperkirakan hingga

50 tahunan. Jakarta juga dekat dengan Gunung
Krakatau dan Gunung Gede sehingga terdapat
potensi tsunami dan gempa bumi.
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4. Aparatur Sipil Negara

3. IKN Sebagai Pusat Pemerintahan
Negara

LN L
dnargntl‘mn sebagm pusat pemennt:ahnn
yang efektif dan efisien, pelayanan berkelas
internasional, berorientasi smart governance
yang bercirikan proses birokrasi  yang
sederhana, kinerja sfektif dan efisien, serta
peningkatan kualitas pelayanan publik.

dan Lembaga smmm
ditakukan perpindahan ke IKN yang
hnﬂuhnldiltnllmmnﬁmm

Memasuki penghujung tahun
2023, tampaknya wacana pemindahan
ASN ke IKN semakin terlihat nyats dengan
mulai dilakukannya berbagal persiapan
pembangunan [KN. Di sisi lain, apakah ASN
siap untuk dipindahkan? siap meninggalkan
tempat tinggal yang sudah menjadi rumah
selama ini? siap meninggalkan Jakarta
besarta segala fasilitasnya? siap beradaptasi
dan berkarya di IKN? Seluruh pertanyaan ini
bukaniah tentang siap atau tidak siap, karena
kepindahan ke |KN menjadi keharusan,
aturan yang harus dipatuhi oleh seluruh ASN.
Jika menelisik isi Sumpah Pegawal Negeri
Sipil (PNS) yang pernah dilkrarkan saat
pengangkalan sumpah |abatan, seyogyanya
ASN harus menglkutl apapun penugasan
yang diberikan dan tetap mengabdl kepada
negara, termasuk salah satunya adalah ketika
dipindah tugaskan ke IKN.
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Gambar 4. Sumpah ASN

Wacana Pindah Ke IKN sudah bergaung
bebierapa tabun yang laly, dampak psikologis
yang dirasakan oleh teman-taman ASN sudah
mulal dialami sehingga banyak ASN yang
terlebih dahulu pindah ke daerah lain agar tidak
dimutasi ke IKN. Supaya tidak dipindah ke IKN,
ada beberapa alternatil yang telah dilakukan
ASN sampal saat ini, yaitu (1) Mengajukan
mutasl ke Pemerintah Provinsl DKl Jakarta,
Jawa Baral, Jawa Tengah dan Jawa Timur
{2) Pindah lembaga atau perusahaan swasla;
{3) Mengundurkan dirl dari ASN dan menjadi
pengusaha alay membuka usaha sendiri; (4)
Bita menungkinkan, mengajukan pensiun dink
Sadanghkan untuk ASN yang terdampak; apabila
tidak ada pillhan lain, misalnys mengajukan
mutasl ke instansl pemerintah daerah atau
beralih profesi menjadl pegawai swasta, maka
may tidak may harus pindah ke IKN.

Ada 35 K/L untuk pemindahan Aparatur
Sipil Negara dan Personil TNI/Pold ke IKN Tabun
2024-2045, hal inl sesual dengan Perpres 63
Tahun 2022. Rencananys diproyeksikan pada
tahun 2024-2045 sebanyak 100.023 orang,
meliputi: 356 Pejabat Negara, 3.264 JPT, dan
95.803 JF, sedangkan untuk rencana tabun
2024, sebanyak 7.687 orang yang meliputi 23
Pejabat Negara, 1,971 ASN di 26 K/L, BB8 JPT,
1.060 JF, dan 5.716 Lingkup TNI/Polri.
Rencana ASN yang dipindahkan ke IKM Tabun
2024, yaitw
1. Pokja Hankam 5.716
2 11.274 grang terdin dari 38 K/L.
{Sumber; Surat Menpan Ke Kepala OIKN
R/2711, 19 Desember 2022)
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Setelah disshkan Undang-undang
Momor 3 Tahun 2022 Aparatur Sipll
lentang lbu Kota Negara, pemerintah mulal
merencanakan untuk mengatur skenario
pemindahan ASN ke IKN yang dilakukan
secarz bertahap mulai Tahun 2024,

Dalam kerangka pemindahan ASN,
akan =ada skenario atau alur plkir yang
dilaksanakan bersama dan skan mellhat
kesiapan dari ASN sendld yang akan
dipindahkan secara bertshap tergantung
masing-masing unit Kementeran/Lembaga.
Dalam pemindahan ASN ke IKN Negara
akan menjamin penuh kehidupan ASN bukan
hanya diberikan tempal tinggal Juga kan
diberikan beberapa fasilitas penunjang, yang
akan dipindahkan terebih dahulu ASN yang
usianya 30-39 tahun (34,5%), disusul usia 40-
49%, dan 50-60%,

Megara akan memberikan [asillias
biaya pindah yang ditanggung Megara yailu
salu orang pasangan ASN, dua orang anak
dan salu orang AHT, dengan komponan yang
dibiayal adalzh blaya barang pindahan, biaya
iransportasi dan biaya tunggu hika peru
transil di Ballkpapan , selain itu juga diberlkan
fasilitas rumah dinas, dapat dilihat pada
Gambar 5

Selain diatas ada juga tunjangan
kemsghalan, sesuai dengan informasi dari
BPS dan KemenPANRB untuk komponen
biaya pindah akan dihitung kembali dan akan
dibayarkan di Gaji dan tunjangan yang selama
ini berlaku,

Ada beberapa yang menjadi alasan
ASN  enggan pindah ke IKN berbagai
informasi dari rekan-rekan yang sudah ke IKN
memperhatikan kondisi lokasi saat ini yaitu
orang tua yang tidak ada merawal, masih
kondisi hutan, cuaca panas, air kurang bagus,
menuju lokasi jaub, jauh dari keramaian,
keluar Tol tapi untuk menuju KN jaraknya
lumayan cukup jauh dan ada jugas yang
sudah pindah ke Kabupaten/keta kelahiran,
ironi desa terpencil tanpa listrik, teracam
kegetapan.

Ada juga ASN yang semangat pindah
ke IKN karena masih belum punya pasangan/
belum rumah tangga, sudah terbiasa
merantau, sudah siap pindah karena berasal
dar Kalimantan, ingin dapat pengalaman di
tempat baru.
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Konsep Pemberian Fasilitas Pemindahan ASN
Fasiitns Rumah Dinas ASN
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Gambar 5. Konsep pemberian fasilitas pemindahan ASN
Sumber: KemenPAN-RE

Hasil Survey Pemindahan ASN ke lKN
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Gambar &. Hasil survey ASN ke IKN (Sumber: Hasil Survey KemenPAN-RB)
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bagi bangsa Indonesia ini
harus didukung sebagai wujud
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SIMPLIFIKASI BIROKRASI SEBAGAI
LANGKAH KEBIJAKAN PELAYAN
PUBLIK YANG EFEKTIF DAN EFISIEN

Oleh : Permadi

A. Pendahuluan

alam sebuah rapal karja

kabinet, Presiden Susila

Bambang Yudhoyono di
Istana Bagor pada tanggal 23
Desember 2011 menyatakan
bahwa penghambat pemban-
gunan di Indonesia adalah;
birokrasi, infrastruktur dan
korupsi, Pembenahan birokra-
si secara fundamental harus
dilakukan di tingkat pusat dan
daerah. Pembenahan ini juga
menjadi kunci untuk memacu
pertumbuhan ekonomi yang
lebih balk.

Selanjutnya dl  era
Prasiden Joko Widodo beber-
apa saat setelah pelantikan
pada periode kedua menyata-
kan bahwa level birokrasi yang
semiula 4 (empat) level, yaltu
eselon 1 sampal dengan 4
bahkan di daerah ada sampai
dengan eselon 5, disederhana-
kan cukup hanya sampai pada
dua level saja yaltu cukup ha-
nya esalon 1 dan 2, dan untuk
level dibawahnya menjadi pe-
jabat fungsional sesual den-
gan kompetensinya,

Pemyataan kedua
Presiden Republik Indone-
sfa Ini sama-sama sangat
menyaroti persoalan birokrasi
yang merupakan perangkat
kehidupan dalam pemerinta-
han. Kedua Presiden Republik
Indonesia inl sangat menya-
dari bahwa roda pemerintahan
dan pelayanan masyarakat
ada ditangan birokrasi, seh-
ingga apabila dalam Mingkup
birokrasi inl bermasalah den-
gan kebijakan yang dicanang-
kan oleh pemerintah, maka
roda pemerintahan akan ter-
ganggu dan pelayanan kepa-
da masyarakat juga akan ber-
masalah,

Menyimak pandangan
tersebut, betapa besar dan
pentingnya birokrasi dalam
membangun bangsa dan
negara di segala aspek. Oleh
karenaitu, dengan kekuatannya
yang amat sentral ini birokrasi
akan selaly terus disoroti
sebagai salah satu sumber
atas berbagai permasalahan
yang mempengaruhi iklim

kehidupan dimana terkait hajat
hidup orang banyak.
Sebagal tokoh

sentral, birokrasi  sangat
memberikan  wama  yang
mencolok  dimanapun  dan
kapanpun, karena di seluruh
tata kehidupan ini tidak lepas
dari birokrasi. Apalagl kalau
birokrasi inl hanya diartikan
dalam konteks tata kelola
pemerintahan, maka birokrasi

adalah sebagal faktor penenty

dl aspek manapun. Dalam
perkembangannya,  birokrasi
di seluruh dunia saat inl dan
yang akan datang mengalami
perubahan cukup mendasar,
dimana peranan birokrasi tidak
lagl sebagal tokoh sentral
yang memengaruhi semua
kepentingan masyarakat.
Mengapa peranan birokrasi
ini berubah dalam konteks
yang sangat  mendasar?
karena saat inl dan yang

akan datang, birokrasi telah

bergeser dan mulai berganti
dengan  optimalisasl  fungsi
dalam organisasi melalui
pemanfaatan teknologi
informasi  dan  komunlkasl.
Teknologl  Informasi  dan
Komunikasi (TIK) kini sangat
berkembang pesat dan sangat
memengaruhl segala aspek
kehidupan. Bahkan tidak hanya
itu, TIK bisa mengubah
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kebiasaan individu dari bangun
tidur pagi hingga menjelang
malam tidur lagi.

Perubahan kebiasaan
yang sangal cepal ini
diakibatkan oleh  adanya
kebutuhan  eksistensi  dirj
dalam setiap individy, baik
secara langsung maupun tidak
langsung, balk secara sadar
maupun secara tidak sadar
Begite pula dengan birokrasi
bahwa perubahan yang terjadi
bukan saja karena kebiasaan
individu yang telah berubah
diberbagai  aspek, tetapi
sesungguhnya perubahan
ith  terjadi karena tuntutan
kebutuhan masyarakat
yang semula  tradisional,
konvensional, dan manual
menjadi digital yang sangat
liberal dan dahsyat.

Perkembangan dan peranan
birokrasi dari era ke era san-
gat mengikuti tuntutan kondisi
masyarakat dalam pemerinta-
han yang terjadi di negeri ter-
cinta ini, yaitu:

1. Birokrazi di Era Kolonial

Di era kolonial, per-
anan birokrasi sangat kental
dengan kekuasaan karena
pada waktu itu birokrasi mer-
upakan alat kekuasaan yang
diandalkan untuk mengendali-
kan rakyat agar tidak sempat
memberontak kepada pengua-
sa dengan semua aturan dan
kebijakan yang ditetapkan oleh
pemerintahannya, sehingga
birokrasi merupakan sebuah
sarana yang bukan untuk me-
iayani masyarakat atau rakyat,
tetapi untuk memberi perintah
kepada rakyat.
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Birokrasi di era koloni-
al dibuat dalam hlerarki kekua-
saan yang pusat komandon-
ya adalah Kersjsan Belanda.
Implementasi kebijakan pe-
merintahan di negara jajahan,
penguasa kerajaan atau Sang
Ratu mendelegasikan kepada
seorang Gubermnur Jenderal
yang ditunjuk untuk membual
keputusan politik di seluruh
wilayah kekuasaan negara ja-
jahannya. Gubemur Jenderal
inl memillkl pembantu dengan
menunjuk para Gubemur dan
Residen, Gubernur merupakan
wakil pemerintah pusat yang
pada waktu Hu berkedudukan
di Batavia (sekarang Jakarta)
untuk wilayah provinsi, dan
untuk tingkat kabupaten/kota
ditunjuk asisten residen dan
pengawas yang diangkat oleh
Gubernur Jenderal untuk men-
gawasi para Bupati dan Weda-
na dalam menjalankan pemer-
intahan setiap hari.

Oleh karena iy,
birokrasl cenderung menem-
patkan diri sebagai pengua-
sa daerah. Kondisi ini karena
birokrasi di daerah merupakan
kepanjangan tangan dari pen-
guasa pusat, yang berada di
Batavia dan juga di Belanda.

i o .:..l 57 Pases

Setelah kemerdekaan
dapat diraih oleh pendirl bang-
sa, maka beralihlah pemerin-
tahan yang semula dikuasal
oleh Kerajaan Belanda menjadi
Pemerintahan Republik Indo-
nesia. Perbedaan pemlkiran
dan argumentasl terhadap
tata kelola pemerintahan dan
bentuk negara teradi dian-
tara pendiri bangsa di awal
kemerdekaan. Bahkan hampir
menjadikan perpecahan yang
mengarah pada disintegrasi
bangsa dan aparatur pemerin-
tah.
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Sistem pemerintahan dan sis-
tem politik yang berubah-ubah
menjadikan kurang slabiin-
ya tata kelola aparatur dalam
pengaturan birokrasi. Birokra-
si masih dijadikan sarana
kepentingan penguasa yang
terafiliasi dalam partai politik.
Sering terjadi pergantian kabi-
net akibat dari tarik-menarik
antar berbagai kepentingan
partai politik yang kuat pada
masa itu. Jadi hirokrasi pada
masa itu sahgat sarat dengan
berbagai kepentingan politik.
Blrokrasi menjadi kurang pro-
fesional dalam menjalankan
tugas dan fungsinya, birokra-
si tidak dapat menjalankan
keglatan  program-program
yang ditetapkan karena ser-
ing bergantinya pejabat dari
partai politik pemenang pemi-
lu. Birokrasi ibaratnya hampir
tidak leblh dari pelayan partal

politilc

Pelayanan publik se-
bagal wujud tanggung jawab
birokrasi tidak dapat teraksa-
na dengan baik, karena semua
arah kebijakan yang dijalan-
kan oleh birokrasi bermuara
dari keinginan dan kebuluhan
partai politik, sehingga dap-
at dimaklumi bahwa di era inl
tata kelala pemerintahan dan
birokrasi kurang efektif dan
efisien terhadap kebuluhan
dan kepentingan publik.

Hironras of &rs Ome 3srd

Secara realita bah-
wa perkembangan peranan

birokrasi telah melewati 2

(dua) tahapan yaitu tahap-
an era kolonial dan era pas-
ca kolonial atau yang sefing
dikenal dengan sebutan orde
lama. Dua era yang berbeda
cukup mempengaruhi kondisi
birokrasi yang semuanya men-
jadikan salah satu alat bagl
penguasa dalam mengelola
negara dan rakyatnya.

a orde baru sangal banyak
mengalami perubahan diand-
ingkan di era kolonial maupun
era pasca kolonial, dimana di
era orde baru telah mendorong
strategi politik korporasl da-
lam tata k=lola pemerintahan
dan negara yang bertujuan un-
tuk mendukung penetrasi dan
mengontrol masyarakat/pub-
lik secara sempurna. Strategl
inl merupakan strategl politik
birokrasl yang mengatur sis-
tem perwakilan kapentingan
meldlui  Jaringah. Tungsion-
al non-ideclogls. Sistem [ni
memberikan berbagal lisansi
pada kalompok fungsional da-
lam masyarakat, yaknl monop-
oll. Tujuannya adalah untuk
mengeliminasi konflik antar
kalompok kepentingan dalam
masyarakal yang berkonsek-
uensi menghilangkan plural-
tas sosial, politik maupun kul-
tural. '
Pemerintahan  orde
baru telah menggunakan
bitokrasl sebhagal produk atau
layanan yang memberikan
pengalaman berkualitas tinggl
dalam pembangunan nasion-
al. Pada waktu itu tejah dibuat
lompatan-lompatan  strategls
dengan cara pendelegasian
wewenang dan fangoung
jawab dalam hierarki birokrasi
secara eselonering. Kemudian
dalam tata kelolanya, semua
mengacu kepada komando
dari pusal pemerintahan seh-
ingga seluruh daerah terkon-
sulidasikan dalam pengenda-
lian pusat. Di era orde bary,
Aparatur Pamerinizh  baik
Sipll maupun Militer berkem-
bang sangal pesal bahkan
dapat dikatakan bahwa di era
inl Aparatur Pemerintah da-
lam Birokrasi mendominasi
layanan dan pola kehidupan

masyarakat.



Surnber foto : google/ redautonomos.es

5. Birokrasi di Era Global

Era Global ini dimulai sejak tahun
2000 yang kita kenal dengan era milleniom,
dimana pada waktu itu ada suatu perubahan
global saat memasuki era revolusi Industr
ke-3 dengan munculnya program Millenium
Development Goals (MDGs). Entah apa yang
mengilhami era inl sehingga muneul apa
yang tdikenal sekarang sebagal era milenial.,
Era millennial yang melaju kencang dengan
teknologi  digital lerus menggerus era
reformasi dan era-era sebelumnya, sehingga
secara cepal mengeliminasi seluruh tatanan
yg ada saat ini.

DiEra Global, birokrasi hanya berperan
sebagal katalisator dalam mendorong
proses kinerja yang harus dicapal sesual
target yang telah ditetapkan. Di era global,
birokrasi seharusnya tidak menjadi salah
satu kekuatan politik, tetapi birokrasi hanya
melaksanakan kebijakan politik yang telah
dikampanyekan oleh pucuk pimpinannya
pada saa! Pemilihan Umum Kepemimpinan
Masional dan Kepemimpinan Daerah. Oleh
karena itu, birokrasi di era global sangatiah
berbeda dengan era-era sebelumnya,
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4. Birokrasi di Era Reformasi

Era Reformasi embrionya muncul
sefak tahun 1997 akibat adanya krisis
moneter yang memporak-porandakan tatanan
ekonomi di hampir setiap negara balk negara
maju maupun negara berkembang, Keadaan
darl tahun 1997 itu terus berlanjut dan
memunculkan gerakan reformasi kelosal yang
mengarah pada penurunan pucuk pimpinan
birokrasi yaitu Presiden. Tahta Kepresidenan
yang sangal kokoh terus digoyang sehingga
berakhir dengan pengunduran diri Presiden
guna memenuhi tuntutan gerakan reformasi.
Gerakan reformasi sudah tak terbendung
lagl dan seluruh lapisan masyarakat secara
nyata turun kejalan. Maka mulailah reformasi
melangkah sefak tahun 1998 dengan alih
kekuasaan dari era orde baru masuk ke era
reformasi. Birokrasi di era reformasi telah
berjalan dengan menyederhanakan berbagal
hal yang menghambat pelayanan kepada
masyarakat, sehingga muncul apa yang
dikenal dengan sebutan reformasl birokrasi.
Mengapa disebut reformasi birokrasi? secara
sederhana dapat dikatakan bahwa reformasi
birokrasi pada intinya adalah untuk penguatan
birokrasi melalui penyederhanaan di berbagal
aspek guna membangun kepercayaan
masyarakat terhadap birokrasi dalam tata
kelola yang efektif dan efisien. Namun, di
era reformasi ini realitanya, birokrasi tampak
banyak terintervensi oleh situasi politik dan
juga palitisi bahkan seperti kemball pada era
kolonial atau pasca kolonial.

Di era global ini, semua linl birokrasi
tidak memiliki sekat- sekat yang gelap,
sehingga di era Ini birokrasi sepenubnya
bermyara pada fungsi dan kompetensi,
Generasi di era inl seharusnya tidak lagi
terganggu oleh intervensi politik  atzu
politisi yang dapat menghambat kinerja,
melainkan dibutuhkan optimalisasi efisiensi
dan efektifitas energi detik per detik guna
mencapal target dan tujuan yang telah
ditetapkan.

Jadi, peranan birokras| di era global
hanya sebagai koridor tanggung jawab dalam
rentang kendali yang berjalan sesuai aturan,
kebijakan dan etika, Sehingga, perilaku dalam
organisasi masing-masing tetap berjalan
dengan tata krama yang mewujudkan
sebuah keharmonisan budaya kerja serta
kemartabatan antar generasi. Meskipun
segala macam kebiasaan di kehidupan sehari-

hari hampir semuanya berubah, namun dari

sisl naluriah kemanusiaan tetaplah bertumpu
pada hati nurani yang tidak mungkin dapat
dipungkiri oleh setiap individu,

24



B. SIMPLIFIKASI DALAM BIROKRASI

Perkembangan global yang sangat
dinamis membuat munculnya berbagal
perubahan dalam berbagal aspek, bahkan
dalam setiap detik muncul persoalan baru.
Perubahan dan perscalan baru terjadi Karena
munculnya keblasaan-keblasaan baru yang
berkembang akibat penggunaan teknologi
dalam membaniu menyelesaikan kegiatan
di berbagai aspek, baik dalam lingkup
pemerintahan maupun nen-pemerintahan.

Kondisi Ini merupakan perwujudan
dari peralihan generasi di era kolonial ke
generasi millennial, bahkan kini telah muncul
generasl Z dengan karakteristik yang sangal
berbeda balk secara pola pikir maupun
pela makan. Karakteristik semacam Inilah
nantinya yang akan mewamal dalam setiap
organisasi baik dalam lingkup pemerintahan
maupun non-pemerintahan, Artinya bahwa
dalam membangun kelembagaan dalam
ranah birokrasi sangat dipengaruhl oleh
karakteristik tersebul. Hal ini dikarenakan
kebutuhan akan kelembagaan dalam ranah
birokrasi akan masuk dalam era personalisasi
masa depan sangat dipengaruhi oleh pola
plkir Generasi Z.

Saat inl, birokrasi yang ada dalam
era kolonlal hingga era reformasi tidak dapat
diterima sepenuhnya oleh era personalisasi
masa depan dimana generasi milenial dan
Generasl Z yang membangun dirinya dengan
langkah-langkah yang simpel, fleksibel dan
humbie, Semua Jangkah birokrasi yang
dirasakan menghambat bahkan cenderung
birokratis akan terhapus dengan berbagal
terobosan dan inovasl guna mencapai fargel
pelayanan, serta menghalau rival dalam
kolaborasi global.

Contoh konkret simplifikasi dalam birokrasi yaitu
sebagai berilout;

Simplifikasi dolam pengurusan identitos
diri

Lazimnya, identitas dirl yang dikenal
di Indonesia adalah Kartu Tanda Pengenal
Penduduk (KTP), namun secara global disebut
sebagai |dentitas Dirl (ID) atau ID Card yang
harus dimiliki oleh setiap individu dimana saat
inl masih diatur dengan batas usia tertentu
Cara mengurusnya pun masih dengan cara
tertentu yang rata-rata memerlukan waktuy
cukup lama unluk mempercleh karlu 1D
tersebut. Hal ini merupakan permasalahan
simplifikasi kepengurusan ID yang harus
segera tuntaskan,
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Kita memang hidup di dunla dimana

limu pengetahuan dan teknologi banyak
menggeser berbagal tatanan sostal. Oleh
karena Itu, kita membutuhkan orang-
orang untuk meningkatkan produktivitas,
membangun produk dan layanan baru,
serta melakukannya dengan lebih cepat.
Konsekuensinya, kita membutuhkan
orang-orang hebat. Semua itu merupakan
konsekuensi logis dari segala perubahan
yang menghendaki setiap gerakan efektif

dan efislen serta menjadikan hal yang dirasa

rumit menjadi simpel

Terkait dengan simplifikasi

pengurusan 1D, semua memahami bahwa
persoalan 1D sangat simpel dan bisa

dilakulan dengan pelayvanan online dengan
aplikasl secara mobile, dimana hampir setiap

individu menggunakan smartphone, sehinaga

tidak ada alasan bahwa publik tidek dapat
mengakses layanan |ID dan tidak ada lagl
keluhan publik mengenal permasalahan 1D,

Simplifikasi bidang perizinan  dan
investasi

Selama ini, apabila mendengar
tentang perizinan, rasanya 1telinga kita
alergi terhadap pengurusannya, bahkan
kadang merasa benci dengan layanannya,
Kondisi ini dikarenakan selama inl banyak
yang merasakan bahwa birokrasi dalam
mengurus perizinan penuh dengan hambatan
bahkan tidak sedikit harus mengeluarkan
biaya yang kurang jelas peruntukannya. Dan
penyelesalannya pun kurang jelas.

Pernyataan diatas merupakan sebuah
gambaran yang mungkin dirasakan oleh
semua individu yang pernah berhubungan
dengan birokrasi dalam hal perizinan. Kondisi
yang demikian mungkin sudah tidak asing
lagi bagl yang sering mengurus perjinan baik
itu izin yang sifatnya hanya dokumentatif
maupun yang bersifat dekumentatif dan fisik.
Dalam hal perizinan untuk berinvestasi pun
masih banyak kendala bagl investor yang
berkeluh kesah untuk membangun sebuah
usaha, dengan investasinya belum berdirl
pun sudah banyak biaya yang dikeluarkan
yang terkadang tidak terkait langsung dengan
Investasi usahanya.

Oleh karena itu, simplifikasi bidang
perizinan dan investasi ini harus dilaksanakan
dengan penuh tanggung jawab. Artinya
bahwa segala macam yang menghambat
dan menjadikan disrupsi dalam pelayanan
perizinan dan investasi harus dihapuskan
dan disederhanakan sesederhana mungkin,
sehingga Investor dapat dengan mudah
mengajukan izin untuk investasi usahanya,



Simplifikasi dengen menggunakan
Teknologi Informasi dan Komunikasi (TIK)
sangat  memungkinkan birokrasi bergerak
lebih cepat, efisien dan efeldif dalam melayani.
Investor pun skan merassksn kenysmpnan
dan keamanan dalam mengunzs persynrstan-
persyaratan yang harus dipenuhi dalam
mendirikan dan membangun usshanys.

Secars global ape yang dilnkukan
oleh birokrasi melalui simplifikaai ini skan
mendorong masyarakst balk dori dalam
maupun lear negeri untuk mengapresiasi
kinerja birokrasi, kmsrenz ape yang telah
dilekukan oleh bimkrasi ini merupaksn suatu
hal yang sangat dibutubkan oleh kalangan
dunia usahn baik zecers langsung maupun
tidak langsung.

Banyak dari kita yang mengandalkan koneksi
ke internet selama jam melek kita. Perangkat
digital yang dapat online dari hampir semua
lokasi telah terjadi mana-mana. Ponsel pintar
(smartphone) dan komputer tablet cukup
kecil untuk dibawa bersama kita setiap saat.
Beberapa perangkat yang dikenal sebagai
komputer yang melekat dipakal (wearable)

- bahkan dapat dikenakan pada tubuh kita,
siang dan malam, dan memantau fungsi dan
aktivitas tubuh kita seperti yang kini banyak
dipasang juga di smartphone, Perangkat yang
cukup canggih dan mampu merekam serta
menganalisis kondisi tubuh kita bahkan dapat
memberikan saran sebagai solusi agar tubuh
kita tetap bugar. Artinya bahwa pengaruh TIK
ini sudah sangat mewarnai perilaku individu
dan juga kelompok sosial yang bergantung
pada TIK di berbagai kegiatannya.

_ Kita dapat mengakses berita, musik,
televisi, dan lain-lain melalui piranti dan
perangkat digital. Koneksitas kita secara
intensif dan terkait dengan pekerjaan serta
keanggotaan dalam grup kita mungkin
setidaknya sebagian besar dikembangkan dan
dipelihara menggunakan media sosial. Hampir
semua pekerjaan melibatkan penggunaan
TIK (meskipun sesederhana situs web untuk
mempromosikan bisnis atau ponsel untuk
berkomunikasi dengan rekan kerja atau
kiien). Kondisi ini bahkan merambah ke dunia
pendidikan dimana kurikulum sekolah dan
teori-teori pembelajaran semakin dikaitkan
dengan TIK dan berfokus pada pelatihan
siswa dalam menggunakan teknologi ini.
Sistern penempatan global TIK memberi kita
arahan dan membantu kita menempatkan diri
lazimnya di ruang angkasa.
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C. Penutup

Kita hidup di em global, dimana entitas
urbanisasi sangal sulit untuk dikendalikan
kmrens pertumbuhan demogrefi di semus
negwe begitu cepat, khususnys negars di
Asia. Pembatasan mobilites individu maupun
kelompok yang aknn mencari keberuntungan
dalam rangka peningkaten kesejahtersan
hidup dan juga menghidupi tidak bizsa dicegah
karens mdenys berbagai kepentingan antar
bapgsa den negar, binsenys hal ini terkail
dengan permesslahan invesinsi asing yang
skan membangun usshs di suatu tempat
dalam s&tu negnrs.

Mari kits coba memfleksi berbagai
cara dalam TiK yang telah merasuki kohidupan
kitm sehar-hari di negara-negare maju selama
tina puluh tahun terakhir.

Nah, pengaruh TIK ini sangat banyak
mewarnai perilaku birokrasi pada generasi
saat ini dan di masa mendatang. Meskipun
wama perilaku birokrasi generasi sebelum
maraknya TIK masih ada, namun tidak berarti
apa-apa sebab generasi sebelumnya juga
mau tidak mau dan siap tidak siap harus
menyesuaikan dengan perilaku birokrasi
saat ini dan di masa mendatang, dimana TIK
adalah sarana utama dalam melaksanakan
kegiatan di level manapun. _ _

Kalau kita simak selama dua dekade
ini perkembangan perilaku birokrasi sangat
signifikan, semua gerakan serba cepat dan
sangat terbuka. Pelayanan yang dicanangkan
oleh lembaga-lembaga birokrasi dunia pun
sekarang sudah langsung terbuka luas,
tidak ada batas karena semua individu yang
terhubung dengan TIK bisa mengakses kapan
saja dan dimana saja, sehingga teori birokrasi
yang panjang dan banyak ceritanya itu kini
periahan akan hilang dari ingatan publik
karena birokrasi generasi masa lalu adalah
sangat berbeda dengan masa kini dan di
masa mendatang. _

Masyarakat dunia sudah berubah,
bahkan saat artikel ini ditulis hampir semua
negara sedang dalam kondisi pemulihan dan
kebangkitan ekonomi akibat dari Pandemi
Covid-19 yang berlangsung hampir dalam
kurun waktu tiga tahun berjalan. Perubahan
cara kerja secara online (daring) dalam
lingkup birokrasi telah menjadl kebiasaan
yang tidak asing lagl. Bahkan semua telah
biasa dengan komunikasi secara daring,
sehingga meskipun saat ini kondisi pandemik
telah berganti dengan endemik namun cara
kerja ataupun sistem kerja birokrasi tetap
bisa dilakukan dengan sarana TIK melalui
aplikasi daring yang sudah akrab dan melekat
bagi setiap individu.
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Perubahan hkebiasaan yang tiba-tiba
ini sangat mendapatkan respon yang positif
bagi birokrasi, dimana yang selama ini tidak
pernah terpikirkan terjadi dan semuanya
dipaksa untuk dapat membiasakan diri
bekerja mandiri dirumah dengan sarana
TIK. Kebjaszan ini sangat dimungkinkan
untuk berlanjut dengan mengurangi jam
kerja masuk kantor karena secara kebiasaan
di kalangan birokrasi telah melakukan
pekerjaannya secara terus menerus selama
masa pengaturan dalam pengendalian wabah
penyakit.

Jadi perilaku birokrasi di masa lalu,
masa kini dan masa mendatang sangat
jelas perbedaannya, sehingga diperlukan
pemikiran yang realistis dalam menghadapi
perubahan sebagaimana sedang terjadi dan
yang nampak akan terjadi. Mental feodalistik
dengan mengandalkan kekuatan otoriter
secara membabi buta tidak akan mampu
mengendalikan perilaku birokrasi yang telah
mengalami revolusi dalam segala hal dimana
semuanya bersumber pada kecerdasan,
ketelitian, kebijakan dan teknologi sebagai
kekuatan yang merubah perilaku baik secara
langsung, maupun yang tidak langsung.

Tata kelola pemerintahan yang
dinamis harus terus didorong agar generasi
masa depan terus dapat beradaptasiterhadap
kebijakan-kebijakan global wyang harus
disikapinya. Simplifikasi sebagai langkah
adaptasi dalam tata kelola pelayanan publik
dapat terus dimonitor dan dievaluasi sehingga
kebutuhan akan pelayanan publik selalu up to
date, (***)
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Fasilitasi Pengembangan Produk dan Kemasan:
Bagian Kecil Dari Peran Pemerintah Secara
Holistik Melalui Direktorat Penggunaan

dan Pemasaran Produk Dalam Negeri,
Direktorat Jenderal Perdagangan Dalam
Negeri, Kementerian Perdagangan

Dalam Pemberdayaan Terhadap UMKM

Indra Satria Siburian, S.Pt., M.Si, (Analis Kerjasama)

dan Hema Ardria Dandaniti, S.IP (Analis Perdagangan Ahli Pertama)

Direktorat Penggunaan dan Pemasaran Produk Dalam Negeri, Direktorat Jenderal Perdagangan
Dalam Negeri

irekiorat  Penggunaan
Ddan Pemasaran Produk

Dalam Negeri (P3DN)
vang berada di lingkungan Di-
rekiorat Jenderal Perdagangan
Dalam MNegeri (DJPDN) meru-
pokanunit  organisasi yang
berfungsi mendukung tugas
Kementerian Perdagangan da-
lam penyelenggaraan urusan
pemerintahan di bidang per-
dagangan sebagaimana ter-
maktub dalam Peraturan Men-
teri Perdagangan Tahun 2022
Lebih lanjut, fungsi yang dise-
lenggarakan oleh Direktorat
P3DN adalah penyiapan peru-
musan kebijakan, pelaksanaan
kebijakan, penyusunan norma,
standar, prosedur, dan kriteria

Gambar 1. Struktur organisasi Direktorat P3DN

[(NSPK), penyiapan pemberian
bimbingan teknis dan super-
visi, serta penyiapan evalu-
asi dan pelaporan di bidang
pengembarngan produk lokal,
sarana dan iklim usaha mikro,
kecil, menengah perdagan-
gan, peningkatan panggunaan
produk dalam negeri, promaosi
dan peningkatan akses pasar,
serta pemasaran produk halal.
Bidang-bidang tersebut kemu-
dian diterjemahkan ke dalam
empat tim teknis di Direktorat
P3DN sesuai dengan struktur
organisasinya.
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Tiap tim teknis tersebut memiliki program-program unggulan

untuk tujuan pemberdayaan usaha mikro, kecil, dan menengah
.-mml- salah satunya Fasilitasl Pengembangan Produk dan
| asan yan
Lokal. Mhmmn (2023) mendefinisikan fasilitasi sebagal suatu
.dlﬂnlm_mmﬁ mwﬂml kelompok, dan individu mampu

g diselenggarakan oleh Tim P

positif. Melatul program ini, diharapkan kapasitas unmpmai'

pelaku UMKM semakin meluas sehingga terjadi

peningkatan
kualitas produk dan perbaikan desain kemasan produk menjadi
‘semakin menarik.

Produk
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Pada twhun 2023 Ini, Tim
Pengembangan Produk Lokal
Direktorat P3DN talah menye-
lenggarakan delapan Fasilitasi
Pengembangan Produk dan
Kemasan di delapan daersh.
Dasar penyelenggaraan pro-
gram ini dl antaranya Major
Project Pengelolaan Terpadu
UMKM yang dilaksanakan di
Kab. Sleman (DI Yogyakar-
ta), Kota Manado (Sulawesi
Utara), Kab. Jembrana (Bali),
Kab. Batu Bara (Sumatera Ut-
ara), Kab. Kutal Kartanegara
(Kalimantan Timur);, pember-
dayaan masyarakat desa dan
perempuan yang dilaksanakan
di Kab. Banyuasin (Sumatera
Selatan), Gerakan Nasion-
al Bangga Buatan Indonesia
(Gemas BB} di Kab. Manok-
wari (Papua Barat), serta duku-
ngan terhadap Daerah Pari-
wisata Super Prioritas (DPSP)
Danau Toba di Kab. Samosir
{Sumatera Utara), Target pela-
ku UMKM yang menjadi peser-
ta pada program Inl adalah se-
banyak seratus orang. Dalam
penyelenggaraan  Fasilitasi
Pengembangan Produk dan
Kemasan tersebut, Direktorat
P3DN bekerja sama dengan
dinas yang membidangl perd-
agangan di tingkat kabupaten/
kota, ¥/L terkalt, universitas,
serta pihak swasta. Pada pro-
gram ini, pelaku UMKM diberi-
kan matesi-materi terkait pen-
ingkatan kompetensi pelakuy
UMKM guna pengembangan
kualitas produk dan perbaikan
desain kemasan.

Gambar 2. Strukitur organisasi Direktorat P3DN

Pasca pelaksanaan keglatan, pelaku UMEM diimbau mengisi
kuesioner melalul Google Form unluk mengukur sejauh mana
Fasilitasi Pengembangan Produk dan Kemasan berdampak terhadap
meseka. Dengan menggunakan skala Likert (1 — 5), di mana 1
berartl sangat tidak setuju dan 5 berarti sangat setuju, pada Tabel
1 berikut disajikan beberapa poin kuesionar yang terkait langsung
dengan peningkatan kapasitas kompetensi pelaku UMKM dan
rerata persentase plliban skala Likert yang dipllih pelaku UMKM darl
penyelenggaraan Fasilitasi Pengembangan Produk dan Kemasan di
delapan daerah
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Tabel 1. Poin Kuesioner Terkait Emlngkatnn Kapasitas Kompetensi
UMKM dan Pe se Pilihan Skala Likert yang Diplﬁh

' Materi terorganisir dengan bahr. ! 0 15 31 | 560 33_5

dan mudah dipahami

2 | Materi relevan dan sesual harapan 0 0 77 | 585|338
Materi Ini membuat saya lehik

3 | percaya diri dalam bekerja 0o | 31| 46 | 508|415
Materi ini memudahkan saya dalam 0
* | melaksanakan pekerjaan 31| 46 | 538|385
Saya memperoleh sesuatu yang
5 | baru dari kﬁgiatan ini _ 0 0 1,5 | 400 | 585
- __h_;. 1 pasin maters .1, L s i _
1 | Materi Iemrganlsir dengan halk -
dan mudah dipahamni ® | 8 |&F | 6RTeeE
2 | Materi relevan dan sesual harapan 0 0 (86 | 629 286
3 | Materi ini membuat saya lebih 0 0
percaya diri dalam bekerja 171 | 486 | 343
4 | Materl inl memudahkan saya dalam 0 o
melaksanakan pekerjaan 8,6 62,9 | 28,6
5 | Sayamemperoleh sesuatu yang o n |29 571 | 40.0

baru dari kegiatan ini

1 | Materi terorganisir dengan baik b

dan mudah dipahami 2 d 191 | 80,9
2 | Materi relevan dan sesual harapan 0 0 21 | 213 | 76,6
3 | Materiini membuat saya lebih 0 1]

percaya diri dalam bekerja 43 | 21,3 | 745
4 | Materi ini memudahkan saya dalam 0 0

melaksanakan pekerjaan ' 21 | 255|723

§ | Saya memperoleh sesuatu yang
baru darl kegiatan ini
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Cp e i it i
1ind i85
o L

Mater terarganisir dengan baik

i (3
2 n

dan mudah dipabiami 0 0 | 47 | 2411747
Materl relevan dan sesuai harapan 0 0 1,7 | 293 (690
Materi ini membuat saya lebih

percaya diri dalam bekerja 1.7 0 | 52 | 247|690
“hmt:;; i:;mudahkan saya dalam 0 0 34 | 379 | 586
Saya memperoleh sesuatu yang 0 5 155

baru dari kegiatan ini
12 X :-1._.“ e T3] I'. R
e

Materi terorganisir dengan balk

54 0

1.7

828

dan mudsh dipahami 0 | 432 914
Materl relevan dan sesual harapan | 5,4 (1] 54 | 432|459
Materi ini membuat saya lebih

percaya dirl dalam bekerja 54 a 0 | 297|649
Materl Ini memudahkan saya dalam

malskuar At pelEas 54 | o | 0 | 432|514
Saya memperoleh sesualu yang 5,4 a 0 216 73,0

baru dari kegiatan ini
E:i:'_rl__.- &

pr Ll '.-.‘.'- .
Materi terorganisir dengan baik

50,0

dan mudah dipahami 0 @ 0 50,0
Materi relevan dan sesual harapan 0 0 0 | 50,0 | 50,0
Materi ini membuat saya lebih

percaya dirl dalam bekerja o 0 0 | 60,0 | 40,0
Materl Ini memudahkan saya dalam

melsksanakan pekerjaan 0 0 ¢ | 700|300
Saya memperoleh sesuatu yang . 50,0 Sﬂ, 0

baru dari kegiatan ini

A el P
b M ind Wi 7
(b, Kutni Kort

Materi terorganisir dengan baik

dan mudah dipahami 0 | 21| 64 | 404|511
Materl relevan dan sesual harapan 0 21| 43 | 574 362
Materi inl membuat saya lebih

percaya diri dalam bekerja 21| 0 | &4 | 404 | 511
Materi ini memudahkan saya dalam

melaksanakan pekerjaan 0 27| 85 | 468 | 426
Saya memperoleh sesuatu yang

baru dari kegiatan ini 21| 0 | 27 | 234|723

M 1
! it it

Mi terorganisir dengan ;

dan mudah dipahami 0 0 54 51.4
Materi relevan dan sesual harapan ] 0 108| 459 | 432
Materl inl membuat sayalebib

percaya diri dalam bekerja 0 0 | o |541]459
Miateri ini udahkan dal

mmm nakgriamm e 0 | 54 | 595|351
Saya memperoleh sesuatu yang

baru dari kegiatan inl 0 0 27 | 351|622
Rata-rata 08|04 | 36 | 426 | 526
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Dari Tabel 1 di atas diketahui bahwa
pelaku UMKM yang memilih skala 4 dan skala
S menempati persentase terbesar, yaitu 42,6%
dan 52.6%. Dengan demikian, pelaky UMKM
dapat dikatakan setuju bahwa Fasilitasi
Pengembangan Produk dan Kemasan yang
diselenggarakan Direktorat P3DN menyajikan
materi yang terorganisir dengan baitk dan
mudah dipahami, relevan dan sesual harapan,
membuat pelaku UMKM lebih percaya diri
dalam bekerja, mempermudah pekerjaan, dan
memperoleh sesuatu yang baru.,

Fasilitasi Pengembangan Produk dan
Kemasan yang dilaksanakan oleh Direktorat
P3DON DJPDN Kemendag merupakan salah
satu dari sekian banyak program darl salah
satu unit organisasli pemerintah yang
dilaksanakan dalam upaya pemberdayaan
UMKM. Diharapkan bagian kecll ini punya
pengaruh yang besar dalam peningkatan
penggunaan produk dalam negeri karya
UMKM secara holistik. Terselenggaranya
program Ini tidak terlepas dari kompetensi
para pegawal dengan jabatan fungsional
umum (JFU) maupun jabatan fungsional
tertentu (JFT) dalam melaksanakan tugas
dan fungsl jabatannya. Kecakapan pegawal
tentu menjadi hal yang sangal penting
dalam penyglenggaraan urusan pemerintah
menyongsong transisi menuju  lbu Kota
Nusantara (IKN).
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DIGITALISAS| PENGAWASAN
 KEMETROLOGIAN

DI KABUPATEN DELI SERDANG

Oleh: J. Hendra Humberto Lbn.Tobing
Pengawas Kemetrologian Ahli Pertama

Dinas Perindustrian dan Perdagangan Kabupaten Deli Serdang

DENGAN AppSheet MENGHASILKAN
siPetrol

AppShest adalah aplikasi yang
menyediakan platform pengembangan tanpa
kode untuk perangkat lunak aplikasi, yang
memungkinkan pengguna membuat aplikasi

PENDAHULUAN

onggak dimulainya digitalisasi kegiatan
pengawasan  kemetrologian  yang
dilakukan di Kabupaten Deli Serdang,
Provinsi Sumatera Utara, -adalah agar

pengumpulan angka kredit menjadi lebih
efisien.

Selepas dilantik dalam jabatan
fungsional Pengawas Kemetrologian pada

Desember 2020, Penulis mempelajar
bahwa berdasarkan Peraturan Menter

Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 35 Tahun 2014
tentang Jabatan Fungsional Pengawas

Kemetrologian dan Angka Kreditnya, kunci

mendapatkan banyak angka kredit ada pada
dokumen yang dihasilkan dalam pengawasan

yaitu Berita Acara Hasil Pengawasan
(BAHP) dan Cerapan Pengawasan. Kami

harus mengumpulkan sebanvak-banyaknya
dokumen tersebut karena nilai ‘angka

kreditnya yang kecil, yaitu hanya 0,0x.

Namun, Penulis merazsakan kendala
dalam mengumpulkan sebanvak-banyaknya

dokumen tersebut jika dilakukan dengan

tulisan tangan. Ditambah Ilagi kendala

di anggaran, yaitu anggaran perjalanan

dinas pengawasan dan anggaran alat tulis
kantor. Maka terlintaslah oleh Penulis untuk

membuat aplikasi untuk mempermudah
dan mempercepat proses  pencatatan
pengawasan.

Biaya membuat -aplikasi tidakiah

murah. Sedangkan Penulis sendiri tidak

memiliki kemampuan membuat aplikasi.

Setelah menjelajah internet berhari-hari

seluler, tablet, dan web menggunakan sumber
data seperti Google Drive, DropBox, Office
365, dan platform spreadshest dan basis data
berbasis cloud lainnya [1]. Jika dilihat dari
namanya, AppShest adalah aplikasi berbasis
spreadsheet. Sedang spreadshest sendiri
adalah aplikasi yang diperuntukkan untuk
membuat, mengelola, hingga menganalisis
data.

Sejak April 2021, setelah mempelajari
AppSheset dari berbagai sumber, Penulis
mencoba membuat aplikasi pengawasan
demi cepat terkumpulnya angka kredit.
Setelah beberapa kali mengalami perubahan
baik konsep dan nama aplikasi, hasil akhirnya
aplikasi  tersebut diberi nama siPstrol
yang merupakan singkatan dari Aplikasi
Pengawasan Kemetrologian.

Walau gratisan, namun AppSheet
lebih dari cukup untuk dipakai dalam
pembuatan siPetrol. siPetrol dapat melakukan
banyak hal, rmulai dari memasukkan data ke
dalam Google Spreadsheetf, mengolah data,
melakukan perhitungan, hingga membuat
dokumen seperti BAHP dan Cerapan dalam
farmatl Portable Document Format (PDF)
yang tersimpan dalam Google Drive (salah
satu contohnya dapat dilihat pada Gambar
1). Dokumen PDF inilah yang seyogianya
digunakan untuk mengumpulkan angka kredit

sabanyak-banyaknya.

akhirnya Penulis menemukan situs yang
dapat menghasilkan aplikasi tanpa harus
coding. Hebatnya lagi, aplikasi tersebut gratis
walau dengan beberapa pembatasan sepert
maksimal hanya dapat digunakan hingga 10
pengguna. Nama aplikasi AppShest.
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Gambar 1. Contoh BAHP yang Telah Tersimpan di Google Drive

Dengan AppSheet, didapat banyak hal dalam pembuatan
siPetrol untuk digunakan dalam melakukan tugas antara lain:

1. Mefakukan pendataan pelaku usaha di bl-
dang Metrologl Legal, balk itu pemilik/peng-
guna alat ukur, takar, timbang, dan periengks-
pannya (UTTP) maupun pelaky usahs Barang
Dalam Keadaan Terbungkus (BDKT).

2. Melakukan pendataan UTTP dengan pen-
cialatan kKoordinat UTTP berads dan penem-
pelan QR code pada UTTR.

3. Hasil pengawasan BDKT dapat diakses
menggunakan kode batang yang ldrcetak
pada kemasan.

4, Mambuat BAHP. Produk akhirnya adalah
dokumen BAHP yang ditandatangani secara
digital dalam format PDF,

§. Membuat Cerapan. Sewaktu mengisl Cer-
apan, digunakan formula-formula yang mesm-
bantu perhitunigan dan mambuat kesimpulan,
Contohnya dalam pengawasan UTTP dan Sat-
uan Ukuran yaitu menantulcan titik ujl, batas
kessfahan yang dilzinkan (BKD), dah kesiin-
pulan memenuhl atau tidak memenuhl, Pro-
duk ekhimya adalah dokumen Cerapan dalam
format PDF.
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t.Mendokumentasikan dalam bentuk folo
hathal tertentu dalam pengawasan misalnya
tanda tera, celakan satuan ukuran, kemasan
BDKT, dan cetakan kuantitas nominal pada
kemasan BOKT.

7.0rganisasi basis data.

8.Menampilkan dala yang diinginkan secara
cepat, termasuk dangan memindai QR code.

9.Memperbarul basis data sesual dengan
kondisi terakhir pengawasan, misalnya tanggal
terakhir dilakukan peneraan dan status tanda
tera sah.

Sast inl, siPetrol digunakan oleh 2 (dua) orang
pstugas yang menfabat sebagal Pengawas
Kametrologian UPTD Metrologl Lsgal Dinas
Perindustrian dan Perdagangan Kabupaten
Dell Serdang yang masing-masing petugas
memasang aplikasl tersebul dl ponssinya
Beberapa tangkspan layar siPetrol dapat
dilihat patla Gambar 2.




BASIS DATA (DATABASE)

siPetrol mengguna-
kan basis data yang terhubung
dengan Google Spreadshest,
Aplikasi mililk Google ini juga
gratis digunakan. siPetrol
menggunakan 2 (dua) berkas
Google Spreadsheet diberi
nama Data UTTP dan Data
Pengawasan,

RPata UTTP menam-
pung data pelaku usaha dan
data UTTP. Sedang Data Pen-
gawasan menampung data
hasil pengawasan antara lain
BAHF, Cerapan UTTP Cerapan
BDKT, dan Laporan.

STIKER QR CODET

Sejak awal pengopera-
sian aplikasi, pada UTTP jenis
tertentu, misalnya timbangan,
dilakukan penempelan stiker
QR code. Penempelan ini ber-
tujuan untuk identifikasi UTTP
yang telah dilakukan penda-
taan, terutama UTTP yang
mudah berpindah tempat QR
Code dibuat berdasarkan |D
UTTP yang berupa kode unik
UTTP tersebit.

Awalnya Penulis di-
hadapkan dengan 2 ‘(dua)
pilihan bagaimana QR Code
ini dihasilkan: sebelum atau
sesudah dilakukan pendata-
an. Jika pllihannya sesudah
pendataan, diperlukan porta-
ble printer untuk mencelak QR
Code, Pilihan Ini dieliminasi
dikarenakan faktor

-

- -n

Gambar £. Beberapa Tangkapan Layar siPetrol

anggaran dan ketidakpraktisan
dalam pengoperasiannya.
Dipilihlah QR Code yang sudah
disiapkan sebelum keglatan
pendataan dilakukan,

QR Code yang
sudah disiapkan inl nantinya
ditempelkan pada UTTPE Untuk
itu, diperlukan media ceiak
yang memiliki daya rekat
yang baik, tahan air, dan tidak
mudah sobek serta cetakan
tidak mudah pudar.

Berdasarkan
penjelajahan di
dipilihiah media ceiak
yaitu stiker sintetis  Yupo
yang dicetak dengan tinta
ultraviolet (uv). Bahan stiker
sintetls Yupo memillki daya
rekat yang baik, tahan air
dan tidak mudah sobek [2].
Hasll celakan dengan tinta uv
memiliki keunggulan tahan
goresan dan tidak mudah
luntur [3].

Dengan pertimbangan
biaya «cetakk QR Code
berukuran 3 cm x 3 em dicetak
dalam kertas ukuran 45 cm x
90 em, Kerlas ukuran 45 ecm
x 90 em Inl sesual dengan
standar percetakan tempat
dicelaknya stiker QR Code ini.
Dalam selembar kertas stiker
ukuran 45 cm x 90 om didapat
392 buah stlker QR Code
ukuran 2 em ¥ 3 cm. Desain
OR Code dan penempatannya
pada UTTP dapat dilihat pada
Gambar 3,

hasil
internet,
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Gambar 3. Desain OR Code
dan Penempatannya pada UTTP



Seiring dengan wakiu,
berdasarkan hasil pengamatan
terhadap daya tahan sliker
terhadap penggunaan cairan
pembersih, saat ini setelah
stiker dicetak, diberi cat
semprol transparan yang biasa
digunakan untuk sepeda motor.
Cat semprot ini berfungsi
sebagai lapisan laminasi
vang akan meningkatkan
daya tahan stiker. Selain
penggunaan cat semprot,
percetakan juga menyedizkan
laminasi yang dapat dipesan
sewaktu mencetak stiker
Namun Penulis beranggapan
bahwa cat semprot, yang
memang diperunfukkan untuk
sepeda motor masih  lebih
baik dibanding lamirasi dari
percetakan.

@

) T SN T E
N e  — e &

415 |

SI POLAN METAL

# polan metal | UTTP Wah Tera Tirs Utawg Tordata
344

——— %

Papan Informasi
Psalaporan Digital Pengawasan
Metrologi Legal atau disingkat
si polan metal adalah pelapo-
ran kegiatan Pengawasan
Mstrologi Legsl dalam bentuk
dashboard. Dashboard, yang
diteriemahkan dalam bahasa
Indonesia menjadi dasbor, di-
artikan oleh Kamus Besar Ba-
hasa Indonesia menjadi pansl
dalam mohbil, kapal terbang,
dan sebagainya di bawah kaca
depan berisi petunjuk panel
kontro! [4]. Dalam dunia te-
knologi informasi, dashboard
dapat diartikan ssbagai ben-
tuk visualisasi data secara re-
al-time. Visualisasi data mer-
upalan teknik penyajian data
dalam bentuk gambar, grafik,
tabel, atau bentuk lainnya se-
hingga menarik dan mudah di-
pahami.

Si polan metal dibuat
dengan menggunakan Google
Looker Studio, yang juga gra-
tis digunskan. Google Look-
er Studio, yang sebelumnya
barnama Google Data Studio,
adalah alat untuk mengkon-
versi data menjadi laporan dan
dasbor informatif vang dapat
disesuaikan yang diperkenal-
kan oleh Google pada 15 Ma-
ret 2016 sebagai bagian dari
rangkaian Google Analytics
360 perusahaan [5].

Penulis membuat si
polan metal pada Februari
2023, berangkat dari bagaima-
nz memanfaatkan basis data
yang telah dibangun dengen
Google Spreadshest menjadi
menarik, informatif, dan re-
al-time. si polan metal bersum-
ber dari basis data yang ada
pada berkas Data Pengawa-
sen ditambah berkas Laporan
Pengawasan, Berkas Laporan
Pengawasan merupakan bet-
kas Google Spreadshest yang
dapat bekerja secara otoma-
tis mengambil dan mengolah
data dari berkas Data Pen-
gawasan dengan mengguna-
kan formula-formula bawaan
Google Spreadshest untuk se-
lanjutnya ditampilkan pada si
polan metal.

Si polan metal dapat
ditampilkan secara layar pe-
nuh pada komputer, proyekdor,
bahkan televisi pintar fayar
besar. Dengan demikian, si
polan metal diharapkan lebih
menarik perhatian pemangku
kepentingan dalam pelaporan
kegiatan pengawasan. Selain
itu, 51 polan metal membantu
kami dalam menganalisis has-
il pengawasan untuk dijadikan
bahan evaluasi ataupun peren-
canaan kegialan pengawasan
selanjutnya.
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Gambar 4. Tampilan Halaman 2 si polan metal
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APA BERIKUTNYA?

Beberapa hal yang Penulis
harapkan dapat diwujudkan
kedepannya antara lain:

1. Terintegrasinya digitalisasi

pelayanan  tera/tera  ulang
sehingga data peneraan
sepertli tanggal tera, kode

daerah, kode Pegawal Berhak,
dan tahun tanda tera sah
otomatis diperbarul ke Data
UTTR

2. Terciptanya suatu aplikasl
Metrologi Legal yang dapat
dipasang masyarakal dengan
fitur antara lain memeriksa
kesesuaian UTTP berdasarkan
QR Code yang tertempel,
memeriksa kesesualan BDKT
berdasarkan kode barang yang
atda di kemasan, dan mudah
dijanghkau, dimana masyarakat
dapal menemukan tempat
usaha terdekat dengannya
yvang memilikl UTTP bertanda
tera sah yang berlaku,

PENUTUP

Digitalisasi rmenjadi-
ian kerja lebih cepat dan prak-
tis. Hasil pengawasan secara
langsung tersimpan dalam
berkas digital dan dapat di-
sgkses di mana saja karena
tersimpan secara cloud. Hasil
pengawasan langsung tersim-
pan secara digital dalam ber-
kas Google Spreadshest dan
Portable Document Format
(PDF).

Data digital lebib mu-
dah diolah dan dianalisis un-
tuk pengambilan keputusan.
Digitalisasi juga dapat meng-
hemat anggaran, baik secara
tangsung dalam bentuk an-
ggaran alat tulis dan secara
tidak langsung datam bentuk
anggaran perjalanan dinas.
Dan yang tidak kalah penting,
digitalisasi mendukung terse-
lenggaranya lingkungan kerja
go green.

HUBUNGAN DENGAN IBU KOTA
NEGARA (IKN) NUSANTARA

Menghubungkan den-
gan tema Kompeten edisi inl,
apa yang telah dilakukan di
Kabupaten Dell Serdang har-
uslah diterapkan dengan leb-
ih baik lagi di IKN. IKN diban-
gun sebagal pusat perkotaan
yang modern dengan konsep
smart forest city. Sebagal
smart city, IKN haruslah men-
jadi kota yang akrab dengan
penggunaan teknologl infor-
masi. Dimulal darl Aparatur
Sipil Negara (ASN) yang akrab
dengan penggunadn teknologi
informasi dalam pelaksanaan
tugas sehari-hari, termasuk
ASN yang menjabat sebagal
fungsional dalam bidang perd-

agangan,
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Referensi
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Hasil pelaksanaan tw-
gas ASN ini menjadl big data
yang dapat dimanfaatkan
oleh semua pihak, termasuk
oleh penduduk KN, Salah
saty bentuk pemanfaatann-
ya yaity penduduk IKN yang
juga adalah kensumen dapat
menggunakan ponsel pintarn-
ya dalam mengakses infor-
masi terkait Metrolegi Legal,
Bahkan bukan hanya aspek
Metrologi Legal saja, namun
disatukan dalam satu aplika-
si koncer (konsumen cerdas)
yang menggabungkan semua
hal terkait menjadi konsumen
cerdas.

[1] https:/fen. wikipedia.org/wiki/AppSheet, diakses 23 September 2023
[2] https://gaitysiabelsticker.com/material/, diakses 28 September 2023
{3] httpsii/texco.co id/jenis-tinta-digital-printing/ #4tinta-uv, diakses 28

September 2023

{4] httpe://kbbi kemdikbud.go.id/entri/dasbor, diakses 29 September
2023

(5] https://en.wikipedia.org/wiki/Looker_Studio, diakses 29 September
2023
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METROLOGI DALAM AGAMA :

PENERA,
DIANTARA

PAHALA
ATAU DOSA

Kitab Al Qur'an

“Janganfah kamu mendekat! (menggunakan)
harta anak yatim, kecuall dengan cara yang
febih  bermanfaat, sampal dia mencapai
{usia) dewasa. Sempurnakanlah takaran
dan timbangan dengan adil. Kami tidak
membebani seseorang melainkan menurut
kesanggupannya. Apablla kamu berbicara,
lakukanlah secara adil sekalipun dia kerabat(-
mu), Penuhifah pula janji Allak. Demikian ftu Dia

JARIYAH

Oleh : Mohamad Nurdinsyah Ekapujakesuma, S.T.
Penera Terampll, Bidang Metrologi Disperindag
Kab. Banyumas

zaman dahulu. llmu Pengukuran tak leka-

ng oleh waktu, akan terus ada dan selaluy
digunakan sampai kapanpun, bahkan dalam
kehidupan setelah kematian yaitu pada Yau-
mul Mizan hari dimana segala perbuatan ma-
nusia akan ditimbang. Pengukuran yang ada
di dunla dilakukan oleh manusia, sedangkan
di akhirat pengukuran dilakukan oleh Allah
Subhanahu Wata'ala. Pengukuran oleh ma-
nusia memungkinkan terjadinva kesalahan
balk vang disengaja maupun tidak disengaja,
dan terdapat banyak faktor ketidakpastian.
Pengukuran oleh Allah bersifat absolut tidak
mungkin terjadi kesalahan dan Maha Adil
llmu Pengukuran tidak dapat dipisahkan da-
lam hal agama. Agama mengatur bagaimana
cara mengukur yang benar, larangan dalam
melakukan pengukuran, serta ancaman dan
hukuman bagi pelaku kecurangan dalam hal
pengukuran,

I Imu Pengukuran (Metrolegi) telah ada sejak

A. Metrologi dalam Kitab Suci

Pada zaman orang-orang terdahulu
banyak sekall terjadi kecurangan dalam hal
pengukuran sehingga saling merugikan salu
sama lain. Hal ini yang menyebabkan kemur-
kaan dari Allah Subhanahu Wata'ala terhadap
orang-orang yang berbuat kecurangan da-
lam hal pengukuran. Ancaman dan hukuman
yang keras juga menanti bagi mereka kelak
di kemudian hari, Beherapa contoh tentang
perintah, ancaman, dan hukuman tentang
pengukuran (takaran dan timbangan) dalam
berbagai kitab sucl agama, antara lain;

perintahkan kepadamu agar kamu mengamibi/
pelajaran” (Q.5. Al-An'am 6 ; 152)

“Sempurnakaniah takaran dan janganlah kamu
termasuk orang-orang yang merugikan oang
fain; Timbanglah dengan timbangan yang
benar, Janganfah kamu merugikan manusia
dengan mengurangi hak-haknya dan janganfah
membuat kerusakan di bumi® (Q.5. Asy-
Syu'ara 26: 181 - 183)

"Sempumakanliah fakaran -apabia kamu
menakar gan timbangiah dengan timbangan
vang benar Hufah yang paling baik dan paling
bagus skibatnya.”

(Q.5. Al-lsra” 17 - 35)

"Celakalah orang-orang yang curang (dalam
menakar dan menimbang)i; (Merska adalah)
orang-orang yang apabils menerima takaran
dari orang lain, mereka minta dipenuhi;
(Sebaliknya,) apabila merska menakar atau
menimbang untuk orang lain, mereka Kurangl”

(Q.S. Al-Muthaffifin 83: 1 - 3)

Sumber foto : freepik.com
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ke dalam haribaanmu. Sebab
~ kamu pakai untuk mengukur, akan
kepadamu.” (Lukas 6 : 38)
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Unit  Metrologl Legal merupakan
ujurg tombak pelayanan kemetrologian untuk
menciptakan tertib ukur di masyarakat. Tertib
Ukur merupakan perintah langsung dar Aliah
Subhanahu Wataala dalam kitab sucimya,
Allah Subhanahu Wata'ala memerintahkan
agar menyempumakan takeran  dan
timbangan, menggunakan timbangan dengan
benar, dan mengancam dengan keras bagl
mereka yang melakukan kecurangan dalam
penimbangan atau pengukuran,

Penera merupakan garda terdepan
pelayanan tera/tera ulang pada Unit Metrologl
Legal. Penera layaknya seorang hakim,
menentukan alat ukur mana yang layak dan
tidak layak untuk digunakan, Berbeda dengan
hakim pada umumnya, dimana beberapa
kasus. penuh drama dalam memutuskan
sebuah perkara, alir cerita sandiwara untuk
mementhi kelutuhan medla dan sosialita.
Penera multitalenta dalam bekerja. Sebagian
kecil di daerah, penera juga berperan sebagal
pengawas, pengamal, bendahara; pengurus
barang, pranala laboratorium dan tugas
lainnya. Banyaknya jumlah dan jenis-alat ukur
yang wajib di tera serta terbatasnya jumiah
penera menjadikan semakin tinggi beban
kerja. Penera juga dituntut adaptif dalam
bekeda. Aturan-aturan yang sangat dinamis
terkadang hanya bisa legowo untuk diterima.
Penera memutuskan “SAH" atau "BATAL
dari suatu alat uhur bukan hanya sekedar
perkiraan. Banyak peraluran yang menjadi
acuan: Perlu itmu dan banyak pengalaman,
agar tidak salah dalam menentukan.

Pompa Ukur BEM alat ukur untuk
penyerahan BBM kepada konsumen akhir
merupakan alat ukur yang Wajib Ditera/Tera
Litang setiap tahunnya. Batas Kesalahan Yang
Diizinkan (BKD) dari Pompa Ukur BBM adalah
0,5%.:

B P e 5w

Gambar 1. Data Konsumsi BBM Pertalite di Indonesia
tahun 2015-2022
(Sumber ; https://databoks. katadata.co.id/datapub-
lish/2023/06/15/konsumsi-bbm-kelas-pertalite-melon-
jak-pada-2022-rekor-tertinggi-baru)
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Berdasarkan data Kementerian ESDM,
sepanjang tahun 2022 konsumsi bahan bakar
(BBM) Ron 92 (Pertalite) di Indonesia adalah
sebesar 29,68 |uta kL. Apabila kesalahan
Pompa Ukur diambang BKD yaitu sebesar0,5%
maka potensi losses stau kerugian adalah
29.680.000.000 Liter x 0,5% = 148.400.000
Liter, Jika dirupiahkan dengan harga |ual
Pertalite sebesar Rp 10.000,- maka potensi
potensi losses stau kerugian adalah sebesar
Rp 1.484.000.000.000,- atau 1,484 Trilliun.
Potensi kerugian tersebut adalah hanya darl
1 jenis BBM vyaitu Pertalite, belum termasuk
BBM jenis lainnya seperll Pertamax, Bio
Solar, Dexlite dan lainnya. Belum lagl untuk
jenis komoditl lain yang menggunakan alat
ukur sebagal alst transaksi, pastinya potensi
losses stau kerugian akan jauh lebih besar
dan dampak kepada masyarakat luas juga
akan lebih besar,

Oleh karsana Hu, Pensra dalam
memuluskan “SAH" atau "BATAL" suatu alat
ukur memilikl tanggurig jawab serta dampak
yang basar dan sangat luas, tanpa perlu saksi
yang memberatkan atau meringankan. Setiap
keputusan yang diambil menjadl tanggung
jJawab penuh ssorang Penera, baik di dunia
maupun di

+. Diantara Pohais stou Dosa Jariyah

Perintah. Allah Subhanahu Wata'ala

dalam kitabnya sangat jelas wvaitu agar
menyempurnakan tskaran dan timbangan,
walaupun secara hakikatnya tidak mungkin
adanya suatu pengukuran yang sempuma.

Dalam  pengukuran ' terdapat | faktor
ketidakpastian. Ketidakpastian dipengaruhi
dari banyak hal, antara lain dari alat ukur
yang digunakan, orang vyang mealakukan
pengukuran, serta kondisi lingkungan tempat
pengukuran dilakukan, Walaupun demikian,
setidaknya usaha untuk mendekati sempurna
sudah dilakukan, dengan mengikuti tata cara
dan aturan-aturan yang ada.

Kondisl yang ada saat ini, kesadaran
masyarakat untuk menera alal ukur masih
sangat rendah. Sosialicasi tentang pentingnya
tera/tera ulang serta penggunaan alat ukur
yang benar juga belum maksimal. Seringkali
dijumpai alat wiur yang kondisinya kurang
layak dan setelah dilakukan pengujian nitainya
jauh sekall dari batas toleransi yang ada.
Selain itu; hampir sebagian besar pemilik alat
ukur melakukan tem hanya untuk memenuhi
kewajiban agar tidak mendapatkan sanksl
hukumberdasarkan Undang-Undangyang ada,
bukan atas kesadaran bahwa menggunakan
alat ukur yang baik dan benar juga merupakan
perintsh dari Allah Subbanahu Wata’ala.
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et

Gambar Z. Penimbangan Anak Timbangan

Masih banyak alat ukur yang
tidak layak digunakan dan masih beredar
di masyarakat Bayangkan apabila Anak
Timbangan pada Gambar 2 masih digunakan
untuk transaksi jual beli, ‘akan banyak
masyarakal yang dirugikan. Posisi pensra
dalam hal ini ada diantara dua persimpangan
yaitu diantara pahala jariyah atau dosa jariyah.
Pahala jariyah akan diperoleh apabila
penera melaksanakan perintah Allah untuk
menyempurnakan takaran dan timbangan
dengan cara tidak mengesahkan alat ukur
yang tidak memenuhi ketentuan yang ada,
mengkondisikan agar alat ukur tersebut
memenuhi ketentuan (melakukan penjustiran
atau perbaikan), kemudian mengesahkan
apabila alat ukur yang benar-benar layak dan
memenuhi ketentuan. Selain itu berperan aktif
memberikan sosialisasi kepada para pemilik
alat ukur agar menggunakan alat ukur dengan
benar, pentingnya melakukan tera ulang, serta
dampak apabila menggunakan alat ukur yang
tidak sesuai ketentuan yang berlaku, sehingga
dengan ini diharapkan secara perlahan
mampu meningkatkan kesadaran tertib ukur
di masyarakat. Alat ukur yang baik, disertai
penggunaannya yang benar akan menambah
keberkahan setiap kall alat ukur tersebut
digunakan. Keberkahan akan membawa pada
kebaikan-kebaikan lainnya, dan kebalkan-
kebailkan tersebut dapat mengantarkan ke
surga.
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Sebaliknya, dosa jariyah akan
diperoleh apabila peneramelakukan pengujian
alat-alat ukur tidak sesuai aturan yang ada,
kemudian dengan sengaja mengesahkan
alat ukur yang tidak sesuai ketentuan, serta
mengabaikan alat-alat ukur yang tidak layak
tanpa melakukan usaha mengingatkan
kepada para pemilik atau pengguna alat
ukur agar menggunakan alat ukur yang baik
dan sudah ditera. Hal ini termasuk dalam
perbuatan zalim karena meletakkan sesuatu
perkara bukan pada tempatnya. Dampaknya
jelas, setiap kali alat ukur digunakan akan
merugikan salah satu pihak entah itu penjual
atau pembeli karena alat ukur yang tidak
sesuai. Kezaliman membawa pada keburukan
lainnya. Keburukan-keburukan tersebut dapat
mengantarkan ke neraka.

SIN * SIN

—

Tanpa disadari dampak dari suatu pengukuran
sangat besar, bukan hanya di dunia tetapi juga
di akhirat. Pengukuran bisa menjadi sarana
ibadah kepada Allah Subhanahu Wata'ala,
membuka keran pahala untuk menambah
berat timbangan amal kebaikan, atau justru
membuka keran Dosa yang dapat menambah
berat timbangan amal keburukan. Tanpa
bisa dijustir maupun dilakukan perbaikan.
Pada hari itu segala amal perbuatan sudah
dicukupkan, menunggu waktu dimana akan
ditempatkan. Surga dengan keindahan, atau
neraka dengan siksaan.

Gambar 3. llustrasi Timbangan amal perbuatan
{Sumber : hitp.//vickycaturakbar.blogspot.com/2012/05/timbangan-dosa-dan-pahala.html)

Referensi
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pada-2022-rekor-tertinggi-baru

KOMPETEN Vol. 2 No. 2 Tahun 2023

41



Pendahuluan

dapat diprediksi menyebabkan banyak

penyesuaian dalam cara orang bekerja.
Konsumen sering kali mencari produk dan
layanan yang disediakan oleh profesional
bersertifikat  karena mereka  memiliki
keyakinan lebih besar terhadap kualitas
dan keamanan [layanan yang diberikan.
Pekerja yang tersertifikasi dianggap telah
memastikan kepatuhan terhadap standar
hukum dan keselamatan yang berlaku. Hal ini
akan membantu dalam menjaga keamanan
masyarakat dan mencegah kecelakaan atau
bahaya saat melakukan pekerjaan. Oleh
karena itu, organisasi mendapat manfaat darl
memiliki pekerja yang telah tersertifikasi.
Staf yang tersertifikasi keahliannya dapat
membaniu  organisasi  mempertahankan
standar linggi, bersaing secara efekdif,
dan memberikan layanan yang lebih balk
kepada klien. Selain itu, sertifikasi tersebut
menunjukkan komitmen individu terhadap
bidangnya dan dedikasinya untuk memenuhi
standar yang diakui. Hal inl membangun
kredibilitas dan kepercayaan di antara kolega,
klien, dan pemberi kerja. Sertifikasi dapat
berkontribusi terhadap pertumbuhan karir
individu, pembangunan ekonomi, keberhasilan
organisasl, dan kemajuan masyarakat secara
keseluruhan, Hal ini mengharuskan individu
untuk menjalani pelatihan dan pendidikan
terstruktur, memastikan mereka memperoleh
keterampilan dan pengetahuan khusus
yang selaras dengan standar industri dan
praktik terbaik. Begitu mereka memiliki
keterampilan ini, seseorang dapat yakin akan
kualitas dan kompetensinya karena mereka
telah memenuhi kriteria tertentu dan tefah
dinilai oleh otoritas yang diakui, sehingga
meyakinkan pemberi kerja dan kllen akan
kemampuan mereka. Sertifikasi membantu
pekerja tetap mengikuti tren, teknologi,
dan metodologl terkini. Hal ini memastikan
bahwa tenaga kerja tetap relevan dan mampu
berkontribusi terhadap pertumbuhan industri
karena dianggap memillki tingkat keahlian
yang konsisten, sehingga meningkatkan
kualitas layanan secara keseluruhan,

L{ngir.ungan bisnis saat inl yang tidak
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Terkait dengan isi kurikulum dan
silabus yang layak digunakan dalam keglatan
pendidikan dan pelatihan, permasalahan
inl menimbulkan beberapa permasalahan
bagi bidang pendidikan dan pelatihan,
Tujuan darl semua pendidikan dan pelatihan
adalah untuk mempersiapkan peserta
menghadapi lingkungan kerja aktual di masa
depan sehingga mereka dapat mempercleh
prestasi profesional dar pekerjaan yang
mereka lakukan. Kemampuan pekerja
untuk memprediksi masa depan mungkin
terhambat oleh lingkungan bisnls yang
penuh gejolak, ketidakpastian, kompleks,
dan membingungkan. Penggunaan model
mental deterministik untuk memperkirakan
masa depan dari masa kini tidak mungkin
lagl dilakukan, Desain strategl baru yang
kompleks yang melibatkan pendekatan baru
dan terarah berdasarkan model probabilitas
dan teori kompleksitas telah menggantikan
perencanaan strategis. Agar pekerja dapat
beradaptasl terhadap perubahan lingkungan
bisnis, organisasl harus mampu bereaksi
terhadap perubahan tersebut. Tenaga kerja
harus mampu menciptakan strategl untuk
"penilalan atau tanggapan imajinatif terhadap
apa yang tidak diketahul, terhadap sifat
mengejutkan, fidak terduga, tidak lengkap,
atau tidak logis dari apa yang muncul melalui
praktik”. Hal ini karena lingkungan perusahaan
tidak menentu. Untuk mempertahankan
keunggulan kompetitifnya, bisnis harus
cepat beradaptasi dengan ketidakpastian
lingkungan bisnis yang berubah dengan
cepat. Pengembangan kompetensi tidak
terjadi secara otomatis dalam lingkungan
belajar-mengajar; melainkan  memerlukan
upaya yang terfokus dan berkelanjutan untuk
mempelajari kompetensi dan menerapkan
berbagal Ide, teknik, dan kemampuan dari
setiap kompetensi. Hal ini berlaku baik bagi
tempat pelatihan dimana pekerja belajar
maupun bagl pekerja dan pelatih. Untuk
menumbuhkan literasi bersama seputar
kompetensi utama keberfanjutan yang terkait
dengan praktik kompetensl, diperlukan
program pengembangan pelatihan,



Evolusi Industri Pelatihan
Menuju Tempat Kerja
di Era Globalisasi

Pengarub terbesar terhadap
pendidikan tinggi pada tahun 1990-an adalah
pelatihan berbasis kompetensi, Tantangan
untuk merancang model pendidikan yang
memungkinkan peserta didik menghadapl
situasi, tantangan, atau permasalahan
yang memeriukan pengembangan
iimu pmgmhum secara efisien  untuk

‘kompetensi inti secara
cekatan untuk menjaga daya saing dihadirkan
oleh pengembangan kompetensi prefesional
di perguruan tinggi, baik. transversal (lunak)
dan disiplin (keras). Ide ini digunakan oleh
institusi pendidikan tinggl sebagai respon
lerhadap pqnp:uh:nn mereka tentang
apa yanhg bermanfaat untuk studi sarjana.
Mereka mempelajarl dan mengembangkan
kempetensi  lunak yang paling umum
sehingga lulusannya dapat menerapkannya
pada kinerja bisnis, efektivitas dalam tim yang
beragam, dan keinginan untuk berinovasi di
tempat kerja.

Pertumbuhan inovasl dan teknolpgi
digital yang didorong oleh globalisas| saat
ini semakin bBanyak menciptakan lapangan
kerja baru sehingga meningkatkan kebutuhan
akan sumber daya manusia yang berkualltas.
Diukur dengan rasio ekspor ditambah impor
terhadap Produk Domestik Bruto (PDB),
globalisasl di bidang perdagangan telah
mengarahkan perdagangan dan Iinvestasi
internasional ke arah perdagangan yang lebih
terbuka. Hal ini berdampak pada keunggulan
kompetitif berbagal negara, perubahan sistem
perdagangan, pertumbuhan investasi asing
langsung, dan faktor lainnya. Oleh karena
itu, pada masa komersial modem diperiukan
sumber daya manusia yang berkualitas.

Pengembangan Sumber
Daya Manusia dalam
Perdagangan Internasional

Prases peningkatan hmnmm
pengetahuan, keterampilan, dan pro
umum masyarakat atau dunia kerja disebut
sebagal pengembangan sumber daya
manuska. Hal inl mengakul hal‘tm marms.ia
merupakan aset atau
yang mendukung pertumﬁdhan P:&ﬁ
dan ekonomi. Gagasan pll‘bﬂ!ﬂ‘lhﬂiqth
sumber daya manusia didasarkan pada
pengetahuan bahwa p-engeluaran uang untuk
layanan kesehatan, pendidikan, dan bidang
pertumbuhan pribadi dan profesienal lainnya
dapat meningkatkan kemajuan masyarakst,
produktivitas, dan kreativitas. Jika ditilik dari
pelatihan itu sendir, maka dapat dikatakan
bahwa pelstihan adalah suatu upaya untuk
meningkatkan atau membangun kempetensi
stau kemampuan baru bagi seofang
pekerja pada jabatannya saat inl guna
meningkatkan kinerja atau produktivitas.
Pekerja mempelajari keterampilan tertentu
melalul "pelatihan”, namun kepribadian dan
kemampuan manajemennya dikembangkan
melalui "pengembangan’. Dukungan
pemerintah memegang peranan penting
dalam pengembangan kompetensi kerja
di suatu negara. Dukungan tersebutl dapat
dilakukan dalam bidang pendidikan dan
pelatihan, valtu dengan memberkan dana
dan dukungan kepada lembaga pendidikan
dan balai pelatihan vokasi untuk menawarkan
program yang sesual dengan kebutuhan
industri saat inl. Setelah itu, para lulusan
diberikan kesempatan magang dan pelatihan
kerja untuk menjembatani kesenjangan antara
pembelajaran di kelas dan keterampilan
praktis. Agar semuanyadapatterusterkoneksi,
pemerintah harus membust kebijakan yang
mendorong kelaborasi antara lembaga
pendidikan, asosiasi industri, dan dunia usaha
untuk memastikan kurtkulum relevan dan
mutakhir. Sehingga kedepannya dihasilkan
standar pendidikan dan pelatihan berbasis
kompetensi yang diakui dan dihormatl balk
oleh pengusaha maupun pekerja. Dengan
menciptakan lingkungan yang mendukung,
menyediakan sumber daya, dan menerapkan
kebijakan yang efektif, pemerintah dapat
membahtu Individu, dunia wusaha, dan
industi  mengembangkan  keterampilan
dan kompetensi yang dibutuhkan untuk
berkembang dalam angkatan kerja modern.

Sumber foto : freeplk.com
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Kompetensi dalam
Perdagangan
Internasional

Vinilsle Hanl J  Knowledge

whkil

Yl
Uut[h.rl:

Berbagai kompetensi diguna-
kan saat inl dalam berbagai
konteks dan bidang. Gambar 1
menunjukkan bagaimana kom-
petensi individu dapat dipecah
menjadi dua kategori: aspek
vang terlihat/sulit, seperti
pengetahuan, keterampilan,
dan perilaku, yang cenderung
merupakan karakteristik indi-
vidu yang cukup jelas; dan as-

I isihie

Hlabidesn  Saili Fragdis ol ard . g
hatrilawu

Gambar 1. Kerangka Definisi Kompetensi (Salman et al,, 2020)

pek tersembunyi/lunak, seper- Berdasarkan domain dan keadaannya, kompetensi dapat dibagi menjadi
ti atribut fundamental individu baberapa kategori (Tabel 1). Meskipun kompetensi lunak adalah
-geperti sifal, motif, sikap, nilai, kemampuan luas atau transversal yang meningkatkan kelayakan kerja
dan citra dirl, yang cenderung seseorang di pasar yang dinamis, berubah-ubah, dan tidak menentu,
lebih mendalam dan signifikan kompetensi keras adalah pengetahuan dan kemampuan teknis dan
terhadap kepribadian. akademis yang diperlukan untuk melakukan peketjaan tertentu.

Tabel 1. Kerangka klasifikasi kempetensi: hard kompetensi dan soft kompetensi

Kompetensi Keras Kompatensi Lunak

Kompetensi yang berhubungan dengan pengetahuan Kompetanai yang berkaltan dengsn perilaku
1. Kompetensi kognitif
2. Kompetensi Konseptual

Kompetens| Terkait Aktualisasi Diri
1. Meta Kompetensi

2. Kompetensi Elis

3. Kompetensi Dir

4, Perubahan Kompetensi

5, Kompetensi Kepemimpinan

Sumber; Salman et al,, 2020

Dengan memiliki kedua kompetensi tersebut diharapkan akan dihasilkan kombinasi dinamis antara
keterampilan kognitif dan metakognitif, serta keterampilan interpersonal, intelektual, dan praktis yang
mendukung seseorang untuk dapat beradaptasi dan bertindak proaktif sehingga mampu menghadapi hambatan
dalam kehidupan profesionalnya. Kolaborasi antara dunia usaha dan pemerintah dapat juga dilibatkan dalam
menjembatani kedua kompetens! ini. Pelatihan yang diberikan kepada pegawal diharapkan dapat meningkatkan
kemampuan untuk memprediksi tren di masa depan berkat hubungan antara dunia usaha dan pemerintah.

Jika kompetensi keras dan lunak dapat diarahkan untuk mencapal kesejahteraan dalam dunia
perdagangan internasional yang rumit dan dinamis maka pegawai akan memperoleh kompetensi dalam
perdagangan internasional. Kompetensi ini dapat digunakan untuk mempromosikan perdagangan Internasional
Indonasia karena kemampuan ini sangat penting bagi masyarakat, bisnis, dan organisasi yang terlibat dalam
transaksi lintas batas, pasar dunia, dan rantai pasokan global.

KOMPETEN | Vol. 2 No. 2 Tahun 2023 a4




4

[/
=

1. Kompetensi Kognitif

Perundang-undangan dan kepatuhan perdagangan:
Untuk memastikan kepatuhan hukum dan mengurangl
risiko terkait perdagangan, penting untuk memahami
undang-undang perdagangan Internasional, prosedur
bea cukal, tarif, dan dokumen ekspor-impor.

Logistik Global dan Manajemen Rantal Pasokan;
Meningkatkan efektivitas rantai pasokan, logistik,
maoda transportasi, pergudangan, manajemen
inventaris, dan pengelolaan pergerakan barang lintas
batas adalah hal-hal yang penting.

Pangetahuan Hukum dan Kentrak: Untuk menyusun
dan menafsirkan kontrak internasional dengan benar
sesual dengan hukum intermnasional, diperiukan
pengetahuan tentang kerangka hukum, prosedur
penyelesaian penyelesaian, hak kekayaan intelektual,
dan standar pepyusunan kontrak.

Analisis dan Teknologl Data: Sangat penting untuk
menggunakan analisis dan teknologl data untuk
melacak pengitiman, menllal tren pasar, mangelola
inventaris, dan membual keputusan bisnis yang
bijaksana,

2. Kompetensi Fungsional

Melakukan penelitian dan analisis pasar: Pegawai
harus mencoba memahami perilaku konsumen, tren
pasar, dan lingkungan persaingan. Untuk melakukan
hal ini, seseorang harus melakukan penelitian dan
analisis pasar, mengidentifikasi target pasar, dan
menyebarkan dinamika permintaan dan penawaran.

Pembiayaan Perdagangan dan Metode Pembayaran:
Mengelola sisi keuangan transaksi Juar negeri
memerlukan  pemahaman  tentang  metode
pembayaran internasional, letter of credit, pertukaran
mata uang, manajemen risiko, dan opsi pembiayaan.

Negosiasi dan Pembuatan Perjanjian; Untuk
mendapatkan syarat-syarat yang menguniungkan
dalam perjanjian internasional, diperlukan negosiasi
yang terampil. Hal ini mencakup mengakui perbadaan
budaya, mengembangkan hubungan yang baik, dan
mengambil keputusan yang menguntungkan semua
pihak.
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3. Kompetensi Lintas Budaya

Komunlkasi Lintas  Budaya: Pengembangan
hubungan, negosiasl kontrak, dan penyelesaian
kanflik semuanya bergantung pada komunikasi lintas
budaya yang efektil. Kemampuan mengubah metode
komunikasi dan menunjukkan kepekaan budaya
merupakan kemampuan yang krusial,

Pemasaran dan Pencitraan Merek berskala
Internasional: Mengembangkan citra merek di
saluruh dunia, mengetahul preferensi lokal, dan
mengadaptasi metode pemasaran ke berbagal
budaya dan pasar sangat penting untuk keberhasilan
dalam perdagangan intemasional,

Kemahiran Bahasa: Menjadl multibahasa dapat
membantu  Anda berkomunikasl secara efekdtif
dan menjalin hubungan dengan kolega, klien, dan
pemangku kepentingan di selurub dunia.

Kesadaran dan Sensitivitas Budaya: Membangun
hubungan dan menghindarl kesalahpahaman yang
dapat menphambal kontak bisnls memerlukan
pemahaman tentang norma, sikap, dan perilaku
budaya,

4. Kompetensi Diri

Pemecahan Masalah: Permasalahan perdagangan
internasional  setingkall berbeda-beda. Untuk
mengatasi lantangan yang tidak terduga dan
menghasilkan solusi kreatif, seseorang petiu memiliki
kemampuan pemecahan masalah yang kuat.

Kemampuan beradaptasi dan daya tahan: Dinamika
perdagangan global tidak menentu. Kinerja jangka
panjang bergantung pada kemampuan untuk
menyesuaikan diri dengan perubahan kondisi, tren
ekonoml, dan peristiwa geopolitik.

Penilaian dan manajemen risike: Menjaga
kelangsungan bisnis memerlukan pengenalan
dan meminimalkan risiko vyang terkait dengan
ketidakpastian politik, fluktuasi mata uang, volatilitas
pasar, dan perubahan peraturan.

Tanggung Jawab Etis dan Sosial: Penting untuk
memahami dan menjunjung tinggi prakiik bisnis
berkelanjutan, standar tanggung jawab soesial
perusahaan, dan praktik bisnis vang beretika.



Kesimpulan

Pedgembangin kompetensi sungat penting
dalam Hngkungan bisnid modern, kofena hal
Inl mempersiaplkan individu untuk anghatan
kerja mass depan don mencapyl kesulisesah
profesionyl. Pangembangan swwmber  doya
mariuain mEnhikbersan pada pembinsah
kompetensl profesionil di berbagal bidang,
balk kompetendl Keras maupun kemipetens)
lunaik. Kemampuan dntoll berhas)l terdibat
dalam Inigistil perdigangan Internissiong),
membangun kemiirean  inMemssional | yany
dapat dintidalkah, disn barfungsi digatsar global
semunnya dipengaruid gleh kamipetens] inl.
Kapnsitas unfuk malakdiansian tugas dalam
sumtu pelerjoin atau fulhosl sesyai dengan
standar yang disntigipasl dalam peakerjsan
dapal ditingksikan, dan  lotipetens
tersabuy dapat dicapad melylll peningMdatinn
kemuampuan keras dah lmsl. Pengetdhuah
dah  leteramipilan yang diperidan  untuk
pekerjinn  (hottipet=nsi  Kognitif  dan
fungdidnall merupiban kompanen  peming
yany harus dimiliki, Kedus Rompetens]| Ini
termasuk dplam kompeterisi Kerja apabiln
thgabung kah.
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Kemuhiran lintas budays jugs penting uritulk
kebathazllan dalam  bisnde  Inlemasional,
Kompet=ng lintas budays menaggambarkan
kematpubn  Individd  dntull,  berhas)l
berinterakel déngan omng lain dad Barbagal
latar Belakang naslonh] dan budaya, balk
di dalgm maupun M negerl  dengan
menghunakan  Kombidagi  unik  antam
pangatalilan, ketirarnpilin, daniiemempuasy,
Kemumplan beradaptasiterhadap perubahan,
keziapan belajor, loesispan mengembanghkan
dirl, kesispan din kemampuan mengambll
inigiallf, penerimpan terhidap orang fuin,
katerbubtin plldran, digiplin dirf, harga dir),
individualitas, dan penenjuan naaib sesidi
Mierupakan  keteramipiiir-kotaratipilan yang
menjadi dinamilka  dinamifa Intemasional,
parmintoan perdagangan individu, Koiaborasi
sntura pamaerintah dan dunia utahs dapat
membantu pekera mengembanghkan
keterampllon persmnaln maas  dedpan,
sahingos memaktiah angktan kerjs ying
Baragum dan terampil,
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Ibu Kota Nusantara, Harapan Baru Untuk

Pengembangan Ekspor dari Perbatasan
Kalimantan

ndenesia, sebagal negara

kepulauvan terbesar di dunia,

memiliki potensi ekonemi
yang sangat besar. Salah satu
asel utamanya adalah pulau
Kalimanian, yang terletak di
baglan timur Indonesia. Kalim-
anlan memiliki beragam sum-
ber daya alam yang melimpah,
termasuk hutan tropis, tam-
bang, dan sumber daya kelau-
tan yang kaya, Namun, potensi
ini belum sepenuhnya diman-
faatkan, terutama dalam kon-
teks ekspor. Cleh karena itu,
rencana  pembangunan by
Kota Nusantara di Kalimantan
menjadi sebuah peluang pent-
ing untuk mengembangkan
ekspor dari daerah perbatasan
Kalimanian.

Pada tahun 2019, pe-
merintah Indonesia mengu-
mumkan rencana untuk me-
mindahkan ibu kola negara
dari Jakarta ke Kalimantan,
Melalui Undang-undang no-
mor 3 Tahun 2022 tentang
lbu Kota MNegara, pemerintah
telah mengatur peralihan ibu
kota negara ke Pulau Kalim-
anlan yang disebut lbu Kota
Nusantara (IKN). Pemerintah
juga telah mengatur perincian
tentang rencana induk ibu
kola negara melalul Peratur-
an Presiden Nomor 63 Tahun
2022 dan mengamanatkan [bu
Kota Nusantara memiliki otori-
ta tersendiri,

Oleh: Helganita Deviyanti Sinaga
Analis Kebijakan Ahli Muda

Ada beberapa hal yang men-
jadi alasan pemerintah ingin
memindahkan ibu kota negara
Indonesia ke Pulau Kaliman-
tan, diantaranya:

Beban kota Jakarta dan Pulau
Jawa yang padat dan semak-
in berat, menurut survei pen-
duduk antar sensus (SUPAS)
tahun 2015 disebutkan bahwa
sebhanyak 56,56% penduduk
Indonesia terpusat di Pulau
Jawa atau sebanyak lebih dari
150 Juta Jiwa, Sedangkan
di Pulau Kalimantan hanya
memiliki 6,7% penduduk In-
donesia atau sebanyak 16,23
Juta Jiwa. Pertumbuhan ur-
banisasi di Kota Jakarta san-
gat tinggi dengan konsentrasi
penduduk di Jabodetabek.
Ditambah ancaman bahaya
banjir, gempa bumi dan tanzh
turun di lbu Kota Jakarta.

Pulau Jawa sangat berkonirl-
busi terhadap pertumbuhan
ekonemi Indonesia atau men-
dominasl PDB Indonesia, se-
mentara pulau lainnya terting-
gal. Berdasarkan data Badan
Pusat Statistik (BPS) 2020,
kontribusi ekenomi terhadap
PDB di pulau Jawa sebesar
59%. Sementara pertumbuhan
ekonomi di pulav Jawa sebe-
sar 5,52%. DI Sumatera, kon-
tribusi ekonominya sebesar
21,31%. Adapun di Kalimantan,
kontribusi ekonominya sebe-
sar 8,05% dengan pertumbu-
han ekonomi 4,99%. Adapun di
Sulawesli, kantribusinya 6 33%
dengan pertumbuhan ekonomi
6,65%. Lalu di Ball dan Nusa
Tenggara, kentribusinya 3,06%
dengan pertumbuhan ekonomi
sebesar 5,07%. Kemudian di
Maluku dan Papua, berkon-
tribusi sebesar 2,24% dengan
pertumbuban ekonoml sebe-
sar 7,40%,
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liman (2015) yang
meneliti tentang alasan be-
berapa negara memindahkan
ibu kota negaranya menyam-
palkan bahwa alasan utama
untuk memindahkan Ibu kota
negara adalah alasan terkait
tipologi. Tipologi berasal dari
kata type yang berartl penge-
lompokan dan logos yang be-
rarti ilmu. Tipologi juga dapat
berarti hal-hal terkait kontur
tanah. Jadi, tipologi adalah
ilmu yang mempelajari ten-
tang pengelompokan ses-
uatu berdasarkan jenis atau
kategorinya seperti tipologi
antropologl, arkeologi, lin-
guistik, dan arsitektur, serta
terkait dengan kontur tan-
ah suatu daerah. Dalam hal
pemindahan ibukota ke Ibu
Kota Nusantara, diharapkan
adanya pengembangan dalam
tipologi arsitektur yang akan
mentransformasi masyarakat
yang berkelanjutan terhadap
lingkungan yang lebih ramah
lingkungan, misalnya dengan
pengembangan kendaraan be-
bas polusi serta penggunaan
barang atau produk hemat en-
ergi. Sehingga artinya adalah
pemindahan ibu kota biasan-
ya uniuk membentuk karak-
ter baru sebuah peradaban di
daerah yang baru. Jika dikait-
kan dengan IKN saat inl yang
diharapkan dapat membentuk
suatu peradaban manusla,
Keputusan pemindahan Ibu
kota ini bukan hanya untuk
mengurangi beban Jakarta
yang semakin padat, tetapi
juga untuk membawa pemban-
gunan lebih merata ke seluruh
wilayah Indonesia. Rencana
ini akan menciptakan sebuah
kota modern dan berkelanju-
tan di Kalimantan, yang akan
menjadi pusat pemerintahan,
bisnis, dan perdagangan.
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Perlunya Pembangunan Infrastruktur

untuk Cross BorderTrade

Kinerja Perdagangan
Melalui Perbatasan

lbu Kota Nusantara
akan terietak di Kabupaten
Passer Penajam, Kalimantan
Timur. Seperti diketahui ber-
sama, Sisi utara Pulau Kalim-
antan berbatasan langsung
dengan Malaysia, dan di utara
juga terdapat negara Brunei
Darussalam. Kalau kita me-
lihat secara demografi, jum-
lzh penduduk Indonesia lebih
banyak dari Malaysia maupun
Brunei Darussalam. Oleh ka-
rena itu, sebetulnya kita dapat
mengambil keuntungan se-
cara skonomi dari sisi demo-
grafl maupun dari letak IKN di
Pulau Kalimantan yang memi-
liki banyak sumber daya alam.

Jally (2022} dalam ju-
rmalnya yang berjudul Cross
Border Cooperation: a global
overview menyatakan bah-
wa ketika perdagangan men-
dominasi, maka akan timbul
ketergantungan ekonomi dan
hubungan lintas batas. Selain
itu, ketika politik dan institusi
memediasi hubungan lintas
batas, maka skan menysbab-
kan peningkatan pertumbuhan
ekonomi di daerah sekitarn-
va. Pembangunan IKN tenfu
akan meningkatkan pemban-
gunan infrastruktur di daerah
tersebut, sehingga diharap-
kan dengan adanya kerjasa-
ma cross border akan dapat
meningkatkan hubungan per-
dagangan yang akhirnya dap-
at meningkatkan hubungan
slonomi. Sebagai contoh, pro-
gram pengembangan Sungai
Tumen, awalnva merupakan
inisiatii United Nation Devel-
opment Program (UNDR 1993;
Tsuji, 2004) menghubungkan
Tiongkok, Korea Utara dan Ru-
sia dengan Korea Selatan dan
Jepang, menjadi infrastrulcur
besar di jalur perdagangan
yang menghubungkan sumber
daya ekstraktif yang kava den-
gan pasar internasional.

Keberadaan [KN di
Pulau Kalimantan dipredik-
si ‘akan dapat meningkatkan
perdagangan lintas balas,
yang dapat dimanfaatkan oleh
Indonesia untuk meningkat-
kan pertumbuban ekonomi
masyarakat Kalimantan pada
khususnya dan Indonesia
pada umumnya. Beberapa tit-
ik perbatasan darat dan laut
di Pulau Kalimantan seperti
Entikong, Aruk, Jagoi Babang
di Kalimantan Barat, dan Sun-
gal Sebatik dan Sungai Nunu-
kan di Kalimantan Utara, serta
perbatasan laut di Pulau Tara-
kan, juga dapat dimanfaatkan
untuk pengernbangan ekspor
maupun perdagangan lintas
batas melalui perbatasan. Di-
harapkan di waktu kedepan,
dengan perpindahan ibukota
Indonesia ke IKN di Kaliman-
tan, maka pemeriniah akan
menambah membangun infra-
struktur perbatasan khususn-
ya yang memiliki perbatasan
sungai atau laut dari Kaliman-
tan ke Malaysia.

Khususnya untul
Kalimantan Wara, masalah
pelayanan transportasi meru-
pakan isu yang mesti mendap-

‘atkan banyak perhatian. Kon-

disi faktual dari perbatasan
darat di Malinau masih did-
ominasi dengan kondisi jalan
yang buruk. Kondisi ini ten-
tunya mengoganggu konektiv-
itas dan aktivitas ekonomi di
kawasan perbatasan. Selain
ity minimnya akses terhadap
sarana dan prasarana kese-
hatan, pendidikan dan lainnya
sangat memerlukan perhatian
kelak bagi pemerintah ketika
melakukan pembangunan di
Kalimantan Utara. Karena bila
pembangunan  infrastruktur
Kaltara berjalan baik maka

‘akan mendukuny konelkdivitas

perdagangan.
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Perdagangan mel-
glui perbatasan anfarz Indo-
nesia dan Malaysia saat ini
menunjukkan surplus nilai ek
spor non migas sebesar USD
13,574 Juta. Namun Indonesia
masih memiliki peluang untuk
dapat meningkatkan ekspom-
ya khususnya ekspor dari per-
batasan Kalimantan.

Ekspor produk dari
Kalimantan ke  Malaysia
menunjukkan peluang yang
cukup menggembirakan. Dari
data laporan di salah satu
perbatasan Kalimantan, nilai
slspor produk hortikultura ke
Malaysia bernilai harmpir Rp. 2
Milyar per bulan. Nilai tersebut
belum termasuk produk lainn-
ya seperti komoditas pangan,
perkebunan dan komoditas
perikanan yang kurang leb-
i memiliki nilai ekspor yang
hampir sama (sumber: pa-
paran BNPP).

Pengembangan
Ekspor Melalui

Kawasan Perbatasan

Kalimantan merupakan pu-
lau yang memlliki perbatasan
darat dengan Indonesia. Hal
inl sejalan dengan keputusan
pemerintah untuk melakukan
pembangunan di perbatasan
melalui INPRES nomor & tahun
2015 mengenal percepatan
pembangunan 7 (tujuh) Pos
Lintas Batas Terpadu dan Sa-
rana Prasarana Penunjang di
Perbatasan yaltu di Eniikong
(Kalimantan Barat), Skouw
(Papua), Aruk (Kalimantan
Barat), Motaain (Musa Teng-
gara Timur), Naga Badau (Kali-
mantan Barat), Motamasin
(Musa Tenggara Timur), dan
Wini (Nusa Tenggara Timur).
Selain itu diperkuat dengan
rencana pemindahan |bu Kota
ke IKN maka Ditjen Pengem-
bangan Ekspor Nasional baru-
paya untulk meningkatkan ek-
spor melalui perbatasan.
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Sebelum implementa-

gi KN di Kalimantan tersebut, BATAS

Ditjien PEN sudah metakukan [
penjajakan untuk  mendiri- INDON ESIA

kan pusat promosi ekspor di ' M A LAYSIA =8 -
perbatasan Indonesia yang N
kemudian disebut Marketing
Point. Marketing Point terse-
but dapat berfungsi sebagai
kepanjangan tangan unfuk
pengembangan ekspor In-
danesia rnelalui perbatasan
ke negarz tetangga, maupun
sebagal hub perdagangan ke
negara sekitarnya. Pada tahap
awal, telah dilakukan penjaja-
kan Marketing Point di Pulau
Tarakan Kalimantan Timur,
Munukan Kalimantan Timur,
Entikong Kalimantan Barat,
Aruk Kalimantan Barat, Skouw
Papua, Motaain dan Motama-
sin di Nusa Tenggara Timur.

[ SRR i P T e
el Lo e T oy
LT e o N

INnaEXport

Gambar 2. Foto Kantor Marketing Point di
Perbatasan Entikong, Kalbar
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Meningkatkan pemberdayaan Perbaikan Aksesibilitas Penguatan Kemitraan Regional

ekonomi wilayah perbatasan
Pemindahan ibu kota ke Kalim- Perbatasan berpeluang besar Kalimantan berbatasan
antan membawa peluang besar untuk menambah akses Cross langsung dengan beberapa
bagi pemberdayaan ekonomi Border Trade, oleh karena itu negara tetangga seperti Ma-
daerah perbatasan. Pemerintah infrastruktur transportasi yang laysia dan Brunel. Ini mem-

diharapkan dapat lebih mening-
katkan investasi infrastruktur
dan pelatihan SDM. Sehingga
potensi ekonomi lokal dapat
dioptimalkan untuk produk-
si barang dan jasa yang dapat
diekspor.

Ekspor Produk Pertanian

Wilayah Kalimantan memiliki

tanah subur dan (kiim tropis
yang cocok unluk perianian.
Ekspor produk pertanian sep-
erti karet, kelapa sawit, dan
produk hutan dapat menjadi

molor penggerak ekspor yang

signifikan.

Pemberdayaan Masyarakat

Lokal

Dalam pengembangan ekspor,
penting untuk melibatkan dan
memberdayakan masyarakat
lokal. Pelatihan dan pendidi-
kan tentang praktik bisnis in-
ternasional dapat memberikan
mereka keunggulan kompeti-
tif.

lebih baik dibutuhkan untuk
meningkatkan  aksesibilitas
wilayah perbatasan. Ini akan
mempermudah  pergerakan
barang dari dan ke wilayah
perbatasan,  meningkatkan
efisiensi logistik ekspor.

Pengembangan Produk Kreatif

dan Kergjinan Tangan

Kreativitas budaya Indonesia
yang kaya dapat diwujudkan
dalam produk-produk kera-
jinan tangan yang unik. Ek-
spor kerajinan tangan seperti
tenun, ukiran, dan barang seni
dapat menghasilkan pendapa-
tan yang signifikan.

Pelestarian Lingkungan

Dalam semua upaya pengem-
bangan ekspor, pelestarian
lingkungan harus  menjadi
perhatian utama. Praktik per-
tanian berkelanjutan dan pen-
gelolzan sumber daya alam
yang bijaksana penting untuk
menjaga ekosistem Kaliman-
tan yang unik.

berikan peluang besar untuk
memperkuat kemitraan re-
gional dan meningkatkan per-
dagangan lintas batas.

Peluang Ekowisata

Kalimantan memiliki  kein-
dahan alam yang luar blasa,
termasuk hutan hujan tropis
yang kaya akan fiora dan fau-
na. Ekowisata yang berkelan-
jutan dapat menjadi sumber
pendapatan tambahan melaiul
kunjungan wisatawan asing.
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Kesimpulan

Pembangunan |bu HKota MNusantara di
Kalimantan membuka peluang besar untuk
mengembangkan ekspor dar perbalasan
Kalimantan, Dengan Infrastrukiur yang
ditingkatkan, pangelolaan sumber daya yang
bijaksana, dan fokus pada pelatihan lenzga
kerja lokal, Kalimantan dapat menjadi pusal
ekspor yang signifikan dalam skala reglonal
dan Internasional. Dengah kerjasama yang
baik, Indonesia dapatl mewujudkan potensl
ekanoml yang besar di wilayah perbatasan inl,
sambll memastikan pelestarian lingkungan
yang berkelanjutan.
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URGENSI PENGEMBANGAN SEKOLAH
PERDAGANGAN DALAM RANGKA
PERPINDAHAN IBU KOTA NEGARA

Andri Akbar Awaluddin,
Analls Sumber Daya Manusia Aparatur Ahll Muda,
Sekretarial Ditjen Perlindungan Konsumen dan Tertib Niaga.

alam rencana induk lbu Kota Negara
yang ditetapkan meialul Undang-
Undang Nomar 3 Tahun 2022 tentang
Ibu Kota Negara, disebutkan bahwa prinsip
penyelenggaraan  pusat  pemerintahan
dilakukan melalul  penerapan  smart
governance yang diwujudkan melalul tata
keldla pemerintahan yang efektif dan efisien
yang berbasis pemanfaatan ‘teknologl

Informasi untuk mewujudkan visi "Kota Dunia

untuk Semua®. Prinsip tersebut kemudian

dijabarkan dalam kebijakan pemindahan

Aparatur  Sipil Negara (ASN) yang

dilaksanakan berdasarkan hasil asesmen

dengan mempartimbangkan korider sebagai
berikut:

a. Tingkat pendidikan minimal Diplomia 3
(D-3);

b. memperhatikan batas usia pensiun,

c. mempertimbangkan 20% pegawal
merepresentasikan kinerja B0% pagawai,
dan

d, data penilalan potensi dan kompetensi,
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Kebijakan tersebut dapat diartikan
bahwa pemindahan ASN ke Ibu Kota Negara
Nusantara dilakukan dengan skala prioritas
bukan memindahkan seluruh pegawal di
setiap Instansi Pemerintah. Dampaknya akan
diperlukan suatu proses radistribusi pegawai
urituk dapat melaksanakan tugas dan fungsi
instansi Pemerintah dengan memanfaatkan
ASN yang tersedia. Redistribusl pegawai
tersebul perlu didukung dengan penguasaan
kompetensi lintas bidang sehingga dapat
mendukung mobilitas pegawal antar unit
kerja,

Penguasaan Kompetensi lintas
bidang sepertinya masih menjadi kendala
besar bagi para ASN Kementerian
Perdagangan termasuk para pemangku
Jabatan Fungsional di Bidang Perdagangan.
Saat ini pegawai Kementerian Perdagangan
memiliki kompetensi yang terbagi-bagi dalam
banyak jabatan fungsional yang tidak mudah
urituk dipindahkan dari satu posisi ke posisi
lainnya.
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Selain ltu, dalam satu jabatan fungsional saja
sering kali terjadi dikotomi antara kompetensi
di bidang perdagangan dalam negeri dan
perdagangan luar negeri yang saling tidak
memahaml satu dengan lainnya hingga
adanya keterbatasan kompetensi hanya pada
tugas dan fungsi darl unit Eselon | dimana
pegawal tersebut ditempatkan.

Hal ini dapat disebabkan oleh tiga hal
yakni belum tersedianya pendidikan formal
yang spesifik terkait dengan pengelolaan
sektor perdagangan, pola pengembangan
kompetensi  yang  belum  menunjang
penguasaan substansi bidang perdagangan
secara holistik, serta rendahnya tingkat rotasi
pegawal antar unit kerja di Kementerian
Perdagangan. Saat Ini, masih sangat banyak
pegawal yang menjalani karimya hanya pada
satu unit kerja sejak mulai pengangkatan
hingga pensiun, dimana rotasi antar unit kerja
Justru banyak terjadi pada tingkat pimpinan
tinggi bukan pada tingkat pelaksana.

Dari sisi pengembangan kempetens|,
sistem manajemen talenta ASN sudash
memperkenalkan proses akseleras| karlr
melalui sekolah kader. Namun sekolah kader
‘kemudian diwujudkan melalui pelatihan dasar
dan kepemimpinan yang berfokus pada
peningkatankompetensi manajerial dan sosial
kultural pegawai dibandingkan kemampuan
substansi urusan pemerintahan yang menjadi
tanggung jawabnya. Program pengembangan
‘kompetensi bidang yang diselenggarakan oleh
Kementerian Perdagangan juga belum mampu
menyediakan proses pembelajaran yang
holistik dan tersistematik, dimana pelatihan
teknis yang dilakukan lebih mengarah kepada
kemampuan operasionalisasl tugas jabatan
dari masing-masing jabatan fungsional
bidang perdagangan,

Untuk itu, Kementerian Perdagangan
perlu mengembangan program pelatihan
vang bersifat holistik. dan tersisternatik
sebagaimana program Management Trainee
(MT) yang banyak dilaksanakan oleh
perusahan-perusahan dalam bentuk sekalah
perdagangan. Konsep sekolah perdagangan
saal ini sedang dikembangkan melalui
Rancangan Peraturan Menteri Perdagangan
tentang Pengembangan Karir Pegawai Negeri
Sipil di Lingkungan Kementerian Perdagangan
melalui Sekolah Perdagangan.

Artikel Ini ditulis sebagal masukan
terkait konsep Implementasi sekolah
perdagangan yang mampu menghasilkan
ASN dengan kompetensi bidang Perdagangan
yang bersifat holistik dan sistematik
tidak ‘terkotak-kotak berdasarkan jabatan
fungsional maupun rumpun tugas unit
kerjanya

KOMPETEN | Vol. 2 No. 2 Tahun 2023

Skema dan Jenjang Pelatihan

Sebagal bagian darl upava akselerasi
karis, maka seholzh perdagangan perludisusun
dalam beberapa jenjang yang bertujuan untuk
mampersiapkan ASN memeanuhi kompetensi
jabatan yang akan diduduki, Untuk i,
peserta pelatihan ditujukan kepada pegawal
yang menduduki jabatan salu jenjang di
bawah [abatan yang dituju, Sebagal sarana
pembentukan kader, sskolah perdagangan
ditujukan untuk menylapkan pemimpin-
pemimpin di bidang perdagangan, schingga
selayaknya ditujuksn kepada pegawai yang
belum menduduki jabstan pimpinan tinggi.
Sekolah perdagangan dirskoman-
dasikan untuk dibentuk dafam 3 jenjeng
yaknl dasar, menengah, dan lanjur Dalam
pelaksanaannya, sekolah perdagangan dapat
disandingksn dengan sekolah kader dimana
sekolah perdagangan lingkst dasss diiaksan-
akan bersama pelatihan dasar CPNS dengan
targst peserta berasal darl pelaksana, fung-
sional ahll pertama, dan fungsional terampll/
mahir. Tingkal menengah bersama pelatihan
kepemimpinan pengawas (PIM V) dengan
targs! psserta barasal darl pejabal penga-
was, fungsiomal ahll muda, dan fungsional
penyella. Ssrta tingkal lanjut bersama pela-
likan kspemimpinan administrator (PIM 1)

dengan targst peserta berasal dari pejabat
administrator dan fungsional ahll madya

Fitvabat Larjut,
||] admibtdrtor
IF kD 'n:m.

L Bl |

e G

UFLLIVLIL v
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iF Ahi Pertome
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Gambar 1. Rekomendasi Skema dan Jenjang Sekolah
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Kompetensi yang Diharapkan

Sehagal bagian dari upaya pengembangan
kompetensi, sekolah perdagangan peru
dirancang untuk secama khusus memben-
tuk kompetensi pegawal. Benjamin Bloom
mengembangkan suatu teori dimana kom-
petensi yang dihasifkan dasj proses pelatihan
terdiri dari tiga komponen yakni Knowledge
(Cognitive), Skills (Psychomotor), Attitude
{Aftective),

Knowledge (pengetahuan) adatah sebuah pe-
mahaman teoritis maupun praktikal terhadap
subyek tertentu. Berisikan kumpulan infor-
masi dalam bentuk fakta, prosedur atau cara
melakukan sesuatu, Dalam konteks sekolah
perdagangan, meka dmowledge dapat dhivu-
judkan melalul penguasaan terhadap teor; in-
formasi-informasi, dan kebijakan yang terkait
dengan pengelolaan sektor perdagangan.
Skills (keterampiian) adalah kecakapan atau
keahlian untuk menggunakan pengetahuan
yang dimiliki untuk mencapal suatu tujuan
tertentu, Skills berkaitan dengan kemampuan
akal, pikiran, ide dan kreativitas dalam mel-
akukan pekerfaan. Dalam konteks sekolah
perdagangan, maka skills dapat diwujudkan
melalui penguasaan terhadap metodologi
bekerja sebagaimana yeng disusun dalam
taksonomi Bloom.

Attitude (sikap) adalah cara berpikir
stau apa yang dirasakan terhadap suatu hal
yang direfleksikan dalam bentuk perilaku. Al-
titude barkaitan dengan kemauan kerja keras,
simpati dan empati pada ternan dan bawahan,
kemampuan beradaptasi, serta pribadi yang
solutif. Dalam konteks sekolah perdagan-
gan, maka attitude dapat diwujudkan melalui
penguasasn kemampuan manajerial dan so-
sial kultural yang ditetapkan bagl setiap ASN
dalam Peraturan Menteri Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Refarmasi Birokrasi Re-
publik Indonesia Nomeor 38 Tahun 2017 Ten-
tang Standar Kompetensi Jabatan Aparatur
Eipll Negars,

Secara ideal, kader yang dihasiilkan
oleh sekolsh perdagangan hans memillkl
ketiga komponen kempetensi tersebul. Ada-
pun penjenjangan dari setiap level sekolah
perdagangan dilakukan dengan memper-
timbangkan level kompetensi ASN yang di-
adaptasl dari pendekatan laksonomi Bloom
yaknl tingkat dasar untuk level 1 bendpa re-
membering & understanding dan level 2 beny-
pa applying, tingkat menengah untuk level 3
berupa ansalyzing dan level 4 untuk evalusting,
serta tingkat lanjut untuk level 5 berupa cre-
sting. Selanjulnya penentuan kempesisi dan
bauran kompetensi dari setiap |enjang jug=
periu mempertimbangkan tipelogi manage-
rial skills yang dikembangkan oleh Robert L
Katz dimana terdapal perbedaan komposisi
penguasan dari setiap level manajemen,

Dasar Meriengah Lanjut’
: | .
Pangetafiuan KNOWLEDGE
Terhadzap Substans R
Bidang Perdagangan pp—
g =" ==l
- —1" 3 " .
- SKILL
Poengetahuan — =
Turhadap Metndolagi j—""
Rekerja [Taksonsm _#_,_,-—*“*
Bl } - i1
i : ATTITUDE
Marajamsn dan
Soslal Kultural 1

—_———————————————————————=
Gambar 2. Rekomendasi Bauran Kompetensi Setiap Jenjang Sekolah
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Gambar 3. Rekomendasi Fokus Kompetensi Setiap Jenjang Sekolah

Dari fokus kompetensi yang sudah disusun tersebut, selanjutnya dapat direkomendasikan skema kurikulum

pelatihan sekolah perdagangan untuk masing-masing jenjang sebagai berikut:

Diazar Menargoh Lanjut
Pungaritar Perdagangan Itandarisas Ridang Sanaran dap Indikator Kirweja
| (Datinlsl, Taorl, Aktifitas] P tliganigan Bldang Perdagangan
Fonsep GOF dan Neraca P Kelembagaszn dan 30M Sekton
[Perlzipan Sektor Prrdagangan Berdacancah
mibinaan Sekior
Palaku Usaha Sekior rangan (Pengembanaan Kerangks Regulas Bidang
Perdagorigan rodukRermasstan, dan Perilagaingan
nifrastruktur) i
Purlaku dan Perlindungan i Atsitoktut SPEE dir Saterm
Lo ket Perundingan Perdagangan | urmagl Pardagansgan
Knowlodige: : = Priayanan dan Informasi
Rantal Masok dan |egisti Derivanf dan Bursa famadin s Bldang Perdugangan
Pengetahuan Produk Penyelasalan Sengheta Bldang
{H3 System) _ Pangamanan Perdagangan Ferdagsngan
Peidagangan Komuditl (PRE.  [Pengaiviaian dan Penegakan
Pasar Ledang, dan 5R0) Hukeem Hidne Pérdagangan
Crrganisasi Perdagangan CunafMNeraca Komnditas
Elzpor Impor dan Kepabeanan
Teknlk Pengumpulon Data Tebonlb, Angfisa dan Kusntitati! |Mansjsmen Strateals
Mstodologh Peancangan I X
Basls Diata Databiass) EIEkr_ﬂi Araalisa Data Kuantitatll Manajamen finenz
Shill Prrmyuiunan Laparan ik nik Evalus: ]
anajemen Pryvek Komunikas Mublik
[Pty ubusn Makalaly
Kehiiakan (Policy Papse]
Budlvyn Karja BarAKHLAK [Team Guilding Ponagambian Keputusan
Atttugs Anti Rorupsi Public Speaking Munajsrren Perubizhan
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y______________________________________________________|]
Gambar 4. Rekomendasi Rancangan Kurikulum Sekolah Perdagangan
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Kompetensi yang Diharapkan

implementnsi sekoish perdagangan
dapat dileksanakan dengan beberapa slter-
natif. Alternslif pertama penyslenggaraan
dilekuknn secars konvensional melalui pem-
belajaran yang dilakukan secora ekskiusif da-
lmm salu waktu melslui metode pembelajaran
di dalam kelas baik secara tatap muka mau-
pun virtual. Skema ini memiliki kelebibhan darl
sigi tingknt kefokuzan peserta dalam meneri-
ma materi pembelajaran secara utuh, namen
disaty sizi skeme tersebit skan membuat
para peserta harus meninggalkan pekerjann
di unit kerja dalsm waktu yang relstif panjang.

Alternatif kedus, penyeienggaran se-
kolsh perdagangsn dapat dilskukan melaiul
kumpulsn pelatihan-pelatihan yang haros
diselesaikon sebelum pegawsi tersebut men-
gajukan kenaikan jenjang jebatan. Dimans
setalsh pegowsi tersebut mengambil seluruh
pelatihan-pelatihan yang menjadi kurikulum
dari jenjang sekolash perdagangan, dilaksans-
kan proses uji kompetensi untuk menilai pen-
guessan kompetensi secara menyeluruh dan
menentuken kelilusan dari setisp peserta.
Pola pembelajaran juge dapst disusun dalam
bentuk kombinasi antara pelatihan di dalam
kelas maupun melslui video-video pembelaja-
ran. Skema ini akan memberikan fleksibilitas
waldu begi peserts sshingge tidek perlu men-
inggalksn pekerjasn dalem wakiu yang lams;
namun kurang memberikan fokus bagi peser-
ta sehingge berpolensi dapal tidek terselesai-
knnnya selunth kurikutum:

Pade kedun ghemalif tersebut, kur
kulum yeng merupakan bagian dad kompo-
nen kompetenai attitude juga dapet disub-
etitusi dengen pelatihan desar dan pelatiban
kepemimpinan yang merupekan bagian darl
sekolah kader Untuk menghemat wakiuy
pelaksennan pelatihan, sekolnh perdagangan
dapat berfokus pads pengembangan kom-
petenai knowledge dan skills. Namun, palak-
sanaan subtitusi paru mempertimbangkan
perkembangan komposisl pagawal Kerman-
lerian Perdagangan i depan. Apabila jumiah
Pegawul Pemerintah dengan Pesjanjian Kerja
(FPPK) akan semalin bssar, maka akan sulit
untul dilakukan subtitusi karena belum adan-
ya makunisme sekolsh kader bagi para PPPK
sehingga s=kolah perdagangan periu dise-
lenggarakan secara utuh,
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Selain ity, penentusn skema implementasi
juga perlu memperfimbangkan  bagsimans
posisi sekolsh perdagangen dslam rengks
pemenuhan syarsl: pengisisn jebatan yang
akan diterspkan dalam manajemen tients
Kementerian Perdegangan. Apshila kefuluzan
sekolah perdagengan dijadikan persynratan
wajib dalam pengisian jabatan maka altema-
tif pertama perlu dipertimbangkan lebih pri-
oritas. Sementara spabila kslulusan sekolsh
perdagengan diperfakukan sehagei keung-
gulan tambahan melsiui pembetian prioritas:
pengisian jrbotan, maka altematif kedun dap-
at lebih dipertimbangknn karena skon mem-
bangun semangst permbelajaran mendiri darl
pegawsi,

Tedepas dati alternatif skema implementasi
yang dapat dipilih, sekolsh perdagangan petlu
segers diwujudkan untuk dapet mewujudkan
ASN Kementerian Perdagangan yang profe
sional dengan kompetenai yang utuh sehing-
ga dapet dimobilisasi secara fisksibel dalam
mengeniisipesi sistem kerja baru yang skan
dilsksanakan di lbu Kota Negara Nussntors
nafti,
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ndonesia telah menjalani perubahan besar
dengan pengumuman pembangunan lbu
Kota Nusantara (IKN), vang menandai
relokasi pusat pemerintahan dari Jakarta
ke wilayah Kalimantan Timur Transisi
ini tentunya memerlukan lesiapan dan
penyesuaian dari berbagai plhak, termasuk
pejabat fungsional bidang perdagangan yangg
memillkl peran dalam menjaga stabilitas

ekonomi dan perdagangan negara.
Pemindahan |bu kola negara ke
IKN tak sekedar memindahkan aparstur
sipll negara beserta bangunan-bangunan
pemerintahan. Pemindahan [bu kota menjadi

momentumn krusial untuk memastikan bahwa
para pejabat terkhusus bidang perdagangan
memiliki pemahaman mendalam tentang
implikasl transisi ini terhadap perekonomian
nasional. Peran penting kedepannys ialah

bagsimana bangsa Indonesia ini dapat
mengalami transformasi menuju Indonesia
maju  yang diperankan oleh berbagal
pihak khususnya pemerintahan bidang
perdagangan.
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Penera Ahli, Dinas Koperasi, Perdagangan dan Perindustrian Kabupaten Asahan

’* 4 Sumber foto : www utbanpluﬂ,uqlﬂ]
2 A e |
Salah 'satu aspek yang harus
diperhatikan  adalah  kelanjutan  dan
perlembangan perdagangan, serta peran
IKN dalam memastikan Indonesia sebagai
pusat bisnis dan perdagangan yang lebih
berelanjutan. Kesiapan para pejabat
fungsional bidang perdagangan tidak hanya
mencakup pemahaman akan perubahan
infrastrulttur dan regulasi di KN, tetapl
Juga kemampuan unluk mempromosikan
perdagangan intemasional yang lebih luas
dan inklusif. Mereka harus mampu menjalin
hubungan yang kuat dengan mitra dagang
serta menjelajahi peluang perdagangan baru

di kawasan yang akan menjadl Wwan rumah
IKN.

Selaln Hu, penting juga bagl pejabat
fungsional bidang perdagangan untuk
memahami dampak sosial dan lingkungan
dari transisi Inl. Pemindahan Ibu Kola
berdampak pada perubahan ekologl dan
strukclur sosial di wilayah Kaltim, yang juga
berpolensi memengaruhl pola perdagangan
dan investasi. Oleh karena fu, perlu adanya
inlsiatif yang berkelanjutan dalam memitigasi
dampak negatif dan memaksimalkan dampak
sosial bagl masyarakat setempal.




Peluang Kinerja Perdagangan di IKN

Struktur perekonomian di  Kaltim
didominasi dengan industri pertambangan.
MNalk turunnya kondisi perekonomian
di sana bergantung dari Kondisi sektor
pertambangannya. Seperti pada triwulan |-
2020, terjadl defisit perekonomian di Kaltim
hingga minus 5,46 persen secara tahunan
karena penurunan harga batubara dan
melambatnya permintaan skspor batubara,
Setelzh itu, pada triwulan [11-2022, kembali
terjadl perbaikan pertumbuhan ekonomi
hingga 528 persen secara tahunan karena
harga batubara mulai membalk dan aktivitas
ekspor kembali meningkat.

Sektor batubara menjadi primadona dan
menguasai  kinera ekonomi di  Kaltim
tetapi tidak pada sektor rill lain yang nilai
perturnbuhannya tidak sampai menyentuh
angka 1 persen. Namun sayangnya, industri
pertambangan tidak cukup banyak menyerap
tenaga kerja yang dibutuhkan dalam aktivitas
penggalian, meskipun sektor ini sangat cepat
mendatangkan uang. [tu terjadi disebabkan
sebagian besar batubara yang diekspor
langsung ke luar negeri dalam bentuk bahan
mentah. Selain itu, jika dibandingkan dengan
setor pertambangan yang hanya menyerap
71.542 pekerja, angka ini cukup lebih sadikit
dibandingkan dengan sektor lainnya seperti
setor pertanian, kehutanan dan perikanan
yang bisa menyerap hingga 93.832 pekerja.

Gambar 1. Seltor Batubara di Indonesia

Aktivitas ekspor yang tinggl membuat
sektor pertambangan di  Kaltim sangat
bergantung dengan kendisi perekenomian
global. Apabila harga dan permintaan
batubara itu tinggl dari luar neger, maka
perumbuhan ekonomi Kaltim meningkal.
Akan tetapi, bila timbul konflik ekonomi yang
berdampak pada dunia, sektor ini akan anjlok
dan membuat perekonomian Kaltim kemball
lesu,

Akibatnya, sektor pertambangan
sering menimbulkan kesenjangan. Selain
karena jumlah tenaga Kkerja yang diserap
tidak banyak, nilal investasi yang dikeluarkan
untuk menjalankan sektor ini cukup hesar
Tidak sebanyak menjalankan usaha di sektor
riil lainnya seperii, peternakan, perikanan
dan pertanian yang bhanya membutuhkan
investasi sekitar sepersepuluh dari investasi
yang dikeluvarkan untuk usaha sektor
perlambangan,
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Produk domestik Kaltim cukup
tinggi, seharusnya fturut mencerminkan
kesejahteraan  masyarakatnya. Tetapi
kenyataannya tidak. Penghasilan masyarakat
di sana tidak sebesar mereka yang bekerja di
sektor batubara. Sementara jumlah tenaga
ketja cenderung leblh banyak di sektor
non-pertambangan. Kondisl Inl membuat
pendapatan masyarakat di sana dominan
lebih rendah. Dikhawatirkan, lama-kelamaan
sektor riil akan semakin ditinggal karena
potensi pengembangannya tidak cukup
menggalrahkan.

Inl menjadi peluang vyang besar
bagi Indonesia untuk segera merancang
pengembangan ekonomi dengan
menggerakkan sektor riil lain yang menjadi
polensi unggul. Upaya pemerintah dapat
dilakukan dengan melibatkan masyarakat
dalam kegiatan pengembangan di bidang
industri maupun perdagangan secara merala
dan tentunya lebik meningkatkan kinerja
perekonomian IKN di Kaltim kelak.

59



KOMPETEN | Vol. 2 No. 2 Tahun 2023

Upaya Pengembangan dengan Hilirisasi Industri

Kualitas pertumbuban  ekonomi
di Kaltim tidak melulu hanya pada sekior
minyak, gas maupun batubara, Beberapa
sektor lain juga menjadi potensi yang besar
asalkan pengembangannya tepal sasaran
Mengingat Kaltim merupakan daerah yang
cukup subur dan dipenuhi dengan kekayaan
hutannya, ekenomi Kaltim tidak hanya dapat
meningkat dengan menjual sumber daya alam
(mentah). Akan tetapl bagaimana barang
mentah tersebut menjadl produk turunan
yang memiliki nilal jual yang lebih besar
sehingga masyarakat di saha lebih sejahtera
secara menyeluruh. Selain meningkatkan
kesejahteraan darl segi pendapatan, juga
dapat mengurangi angka pengangguran
karena aktivitas ini akan menyerap tenaga
kerja yang lebih banyak.

Sejak  tahun  1830-an, Kaltim
sudah lebih dulu mengandalkan hutan
sebagal andalan perekonomian. Aktivitas
perdagangan yang dilakukan dengan keglatan
ekspor damar, rotan dan hasil alam lalnnya
telah menjadi lapangan usaha utama. Namun,
semua perdagangan itu dilakukan hanya
sebatas dengan menjual dan mengekspor
barang mentah, Tidak sampal pada
pengolahan hingga barang jadi. Ini menjadi
pola yang biasa dikerjakan dan diadopsi
hingga sekarang, seperti mengambil batubara
lalu mengekspornya mentah-mentah,

Batubara merupakan sumber daya
alam yang tidak dapat diperbaharui. Jadi
pengerukan yang terus-menerus dilakukan
akan membuat "emas hitam” itu menjadl
barang yang langka. Lama-kelamaan seklor
ini tak lagi menjadi primadona-nya Kaltim.

Selain berdampak pada penurunan kualitas
lingkungan, sektor inl juga akan mengalami
keterbatasan bahkan menjadi langka. Bila
inl sampai lerfadl dan tanpa ada persiapan
akan membuat hilangnya potensi ekonomi
masyarakat KN di Kaltim. Dalam kondisi
urgensl seperti ini, maka upaya hilirisasi
industr sangal periu dijadikan sebagai salah
satu solusi.

Upaya  hilirisasi industri adalah

bagaimana masyarakat dilatih dan diberikan
pengembangan untuk bisa mengelola sumber
daya alam-nya menjadi lebih bernilal. Tidak
sekedar mengeksploitasi sumber daya alam,
tetapi bagaimana sumber daya alam itu
memiliki nilai jual yang lebih tinggi, stabil dan
berkelanjutan.
Meskipun daerah Kaltim memiliki sumber
daya alam yang sangal kaya, tetapi dalam 10
tahun terakhir inl pertumbuhan Kaltim hampir
selalu di bawah pertumbuban nasional. lu
artinya pentingnya penguatan Industri hilir
dan sektor lain dilakukan dari sekarang
agar perekonomian Kaltim semakin kuat,
mengingat IKN di Kaltim kelak,

Pembangunan IKN sedang di dalam
proses dan terus berjalan hingga saat ini.
Diperkirakan bakal mendatangkan jutaan
orang yang akan membangun aktivitas
kehidupan baru di sana. Pemerintah dapat
mengawall tindakan dengan melakukan
pemelaan daerah cocok bertani agar
persiapan kebutuhan pangan orang-orang
tersebut nantinya dapat terpenuhi. Hal ini
dapat mendorong masyarakat untuk bisa
mengelola seklor pertanlan di daerah KN
dan kemudian dapat dikembangkan ke arah
industri maupun perdagangan.



Hilirisasi Perdagangan dan Ekonomi Hijau

Hilirisasi pengolahan sumber daya
alam menjadi penguatan pertumbuhan
ekenomi di Kaltim, KN yang nantinya
dipindahkan ke Kaltim, otomatis
pengembangan ekonomi yang dirancang
tidak hanya bergerak di sektor ekstraktif,
melainkan sektor lain seperti sektor rill, jasa
perdagangan, dan pariwisata yang ramah
lingkungan. Bila masyarakat Kaltim hanya
bergantung pada industri ekstraktif secara
terus-menerus maka akan berdampak buruk
pada perekenomian,

Indonesia sendiri mampu
memproduksi batubara sekitar 88,34 juta ton
per tahun dan 35 persen baglannya berasal
dari Kaltim. Hilirisasi produk batubara dengan
mengubah sumber daya batubara menjadi
metanol akan sangat mendukung program
biodiesel pemerintah karena di  dalam
biodiese| terkandung 10 persen metanol.
Kebutuhan Indonesia terhadap metanol
diperkirakan sebanyak 1,2 juta ton per tahun
dan hanya diperoleh dari 1 produsen dengan
kapasitas 660.000 ton per tahun.

lu artinya menjadi peluang besar bagi
Indenesia untuk mengembangkan industri
hilir batubara, bukan lagi mengekspor mentah-
mentah. Tak hanya di Indonesia, peluang ini
menjadi kekuatan di kancah intemasional
dimana Indonesia berkontribusi besar dalam
mendukung program blodiesel global.

Penulis pernah melakukan sebuah
penelitian terkait penerapan ekonomi hijau
terhadap pendapatan negara serta mendapatl
hasil kontribusi yang positif dan signifikan,
Artinya, pembangunan negara  harus
melibatkan sistem yang ramah lingkungan
di masa depan dengan fokus pada arah,
kebljakan, organisasl, area, kapasitas
dan campur tangan dar setiap pihak
sebagal strategi perluasan yang optimal.
Hal ini dilakukan agar tercapal aktivitas
perekonomianindonesiayangmemperhatikan
kondisi sosial dan lingkungannya.
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"
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Gambar 2 Model Penelitian Lumbanraja, PC., Lumbanraja, PL. {2023)

Darl Gambar 2 tersebut menunjukkan
bahwa aktivitas perekonomian, sosial dan

lingkungan merupakan hal-hal yang tidak

dapal dipisahkan dan harus diperhatikan.
Meskipun nantinya menjadl peluang yang
besar untuk kemajuan IKN di Kaltim, tetapl
pemerintah tidak dapat mengabalkan ketiga
hal tersebut sebagai indeks dari penerapan
ekoriomi hijauw. Ekonomi hijau menjadl peran
kunel yang dapat meningkstkan kesefahteéraan
manusia, keadilan sosial, dan bisa mengurangl
risiko lingkungan. Transisi Indonesia menuju

ekonomi hijau menjadl Wgas bersama untuk

jangka panjang karena melibaltkan komitmen
politik negara-negara di dunia yang mau
mengubah pembangunan ekonominya yang
tidak mengabaikan alam sekitar.
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Pemerintah dengan fegas harus
mempertimbangkan konservasi sumber daya
alam yang lain karena menjadi cadangan
dan mengurangi resiko keruntuban ekologis.
Pengembangan hilirisasi perdagangan nantinya
harus mengedepankan pengelolaan industri
berbasis ramah lingkungan, bahkan sampai
pada manajemen limbah yang tidak amburadul.

Beragam kebijakan yang direncanakan
dari sekarang merupakan pekerjaan rumah

yang paling serius untuk dipersiapkan. Tak
hanya pemerintah pusat, sekaligus pemerintah
daersh hingga para stakeholder terkait harus
memiliki perhitungan yang tepat. Pemerintah
mempersiapkan dan menuntun para pelaku
usaha serta masyarakat untuk bisa mendukung
hilirisasi perdagangan yang ramabh lingkungan.




Strategi Kemajuan IKN

Tantangan-tantangan inl memerlukan
komitmen yang kuat dari pejabat fungsional
bidang perdagangan untuk terus belajar dan
beradaptasi dengan dinamika yang ada. Ini
adalah saal yang penting untuk berinvestasi
dalam pelatihan dan  pengembangan
kemampuan serta memastikan bahwa
para pejabat tersebut memiliki keseriusan
dan wawasan yang mendalam tentang
perdagangan internasional dan peran IKN
dalam konteks inl, Integrasi dari pemerintah
pusat hingga daerah dan berbagai plhak akan
menyelesaikan tantangan-tantangan itu,

Tak hanya  bagaimana  agar
pertumbuhan IKN nantinga bakal maju,
tetapl para pejabat fungsional bidang
perdagangan juga harus peka dari segala
aspek. Salah salunya aklivitas perdagangan
yang diterapkan kelak harus memperhatikan
kondisi lingkungan. Pertumbuhan ekonomi
negara yang juga memperhatikan lingkungan
akan mendukung lercapainya pembangunan
yang berkelanjutan dan menjadi tujuan abadi
yang harus dipegang. Artinya, pemerintah
harus memastikan bahwa setiap aset alam
selalu menyediakan sumber daya yang dapat
dikelola dengan balk dan jasa lingkungan.
Selain Hu, adanya ketegasan mengurangi
dan mengelola limbah, menggunakan
sumber daya alam secara efisien dan selalu
berkomitmen mengambil tindakan mengatasi
perubahan,

Dengan kesiapan yang matang
dan komitmen untuk berperan aktif dalam
mendukung visi lbu Kota Nusantara, para
pejabat fungsional bidang perdagangan
dapat memainkan peran penting dalam
memastikan bahwa transisi ini berjalan lancar
dan memberikan manfaat jangka panjang
bagl Indonesia. IKN bukan hanya soal lokasi
fisik bary, tetapl juga sebuah peluang untuk
meredefinisi peran Indonesia dalam ekanomi
global, dan para pejabat perdagangan memiliki
peran penting dalam mewujudkannya.

KOMPETEN | Vol. 2 No. 2 Tahun 2023

IKN yang dibangun harus menunjukkan
kebesaran bangsa Indonesia, menjadi
representasi bangsa yang unggul karena
mampu  menjamin  keberlanjutan sosial,
ekonomi dan lingkungannya. IKN nantinya
dapat dijadikan sebagal gambaran kota
yang dapat dicontoh oleh kota-kota lain yang
tersebar di Indonesia. IKN akan menjadi kota
besar yang memiliki lingkungan alami, kota
yang dilirik bangsa-bangsa di dunia karena
bisa memberdayakan material alami dalam
mengembangkan usaha perdagangan dan
berbasis energi terbarukan.

Membangun IKN di Kaltim sama halnya
membangun masa depan bangsa, dan
cita-cita negara dalam mensejahterakan
masyarakatnya dengan mengembangkan
sektor-sektor perdagangan yang berpotensi
sebagal keunggulan di Indonesla. Untuk itu
pembangunan IKN juga harus disertal dengan
pembangunan sumber daya manuslanya,
khususnya keslapan para pejabat fungsional
bidang perdagangan agar mampu
berkontribusi dalam mendukung transformasi
Indonesia maju,

Referensi

Lumbanraja, PC., Lumbanraja, PL. (2023).
Analisis Varlabel Ekopomi Hijau Terhadap
Pendapatan Indonesia (Tahun 2011-2020)
dengan Metode SEM-PLS. Cendekla Niaga:
Joumnal of Trade Development and Studies.
p-ISSN 2548-3137, e-1SSN 2548-3145. Vol. 7
Mo. 1: Hal. 61-73
https://fwww.kompas.id/baca/
nusantara/2023/01/07 /genap-66-tahun-
kaltim-belum-beranfak-dari-lapangan-usaha-
ekstrakiif (diakses 19 September 2023)
https://www.kompas.id/baca/
polhuk/2022/02/23/ikn-nusantara-dibangun-
untuk-tunjukkan-kebesaran-bangsa-
indonesia (diakses 19 September 2023)
https://iwww.kompas.id/baca/
nusantara/2020/10/13/kuatkan-ekonomi-
kaltim-dengan-industri-hilir-dan-ramah-
fingkungan (diakses 19 September 2023)




KESIAPAN PEJABAT FUNGSIONAL BIDANG

KEMETROLOGIAN DALAM MELAKUKAN
RANSISI MENUJU IBU KOTA NUSANTARA

Mochamad |bnu Athoillah

Fungsional Penera Ahli Madya, Direktorat Metrologi

Abstrak

Ariikel inl membahas konsep lbu Kola Nu-
santara (IKN) sebagal upaya Pemerintah
Pusatl untuk memindahkan pusat pemerin
tahan negara dari Jakarta ke lokasi baru di
luar Pulay Jawa. Fokus utama artikel adalah
peran fungsional sektor perdagangan teru-
tama fungsional bidang Remelrologian da-
lam mengembangkan dan mendukung IKN,
Sektor perdagangan memiliki peran penting
dalam menciptakan ekosistem bisnis yang
berkelanjutan di IKN dan memberikan layanan
yang dibutuhkan oleh perusahaan dan pen-
duduk IKN. Inl juga membahas perntingn-
ya infrastruktur pengukuran yang cangagih,
penciptaan lapangan kerja, pemberdayaan
ekoneml regional, modemizasi perdagangan,
dan dampak transisi ke KN terhadap sektor
perdagangan,

Selain itu, artikel ini jJuga menjelaskan twjuan
yang mencakup identifikasl tantangan
kesiapan pejabat fungsional kemetrologian
dalam menghadapl perubahan menuju
IKN, -analisis perubahan kebijakan dan
regulasi, evaluasl kebutuhan pendidikan dan
pelatihan, analisis dampak terhadap seklor
perdagangan, dan memberikan rekomendasi
serta solusi yang relevan.

Indonesia, sebagal negara kepulauan
terbesar di dunja, memiliki tantangan unik
datam mengelola pemerintahan pusatnys.
Ibu kota negara, Jakarts, telah lama menjadi

‘mencari altarnatl! yang lebih berkelz
Initah yang Mdﬂﬂ!lkm!p IKH
Konsep IKN muncul sebagai visl
pemerintah Indonesia untuk memindahkan
pusat pemerintahan negara ke lokasl baru
di luar Pulau Jawa. IKN akan menjadi rumah
bagi administrasi pmt. Iemhaga pemerintah,
dan infrastruktur penting fainnya. Konsep inj
bukan hanya tentang pengurangan beban
Jakarta, mapi juga menciptakan pusat

pemerintahan yang lebih modern, efisien, dan.

berkelanjutan di wilaﬂh yang lebih strategis,
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Ruang lingkup artikel meliputi identifikasl
hambatan kesiapan, analisis perubahan
kebijakan, evaluasi kebutuhan pelatihan,
analisis dampak sektor perdagangan, dan
rekomendasi untuk mendukung transisi yang
sukses.

Pejabat fungsional kemetrologian
memiliki peran penting dalam mengatur,
mempromosikan investasi, memantay, dan
mendukung perdagangan di IKN. Mereka
juga harus menghadapl tantangan seperti
perubahan lingkungan kerja, perubahan
kebijakan, pemindahan tenaga kerja,
pengembangan  Infrastruktur,  kebutuhan
pendidikan, kolaborasi  antardembaga,
dan pemahaman dampak terhadap seklor

perdagangan.

Dengan memahaml tamtangan inl, pejabat
fungsional kemetrol dan pemangku
kepentingan lainnya dlpat merencanakan

persiapan yang tepal dan mengidentifikasi
solusi untuk menghatlapl perubahan yang
terkait dengan IKM. Kesuksesan IKN akan
bergantung pada I-m‘lahnmst lintas-sektor
dalam menghadapi pﬂruhahan ini secara
efektif dan berkelanjutan, untuk mewujudkan
visi pemerintah akan pusat pemerintahan
yang lebih baik dan ekonomi yang lebih kuat
di IKN.

Lokasi IKN dipilih dengan pertimbangan
yang matang, lermasuk faklor geografis,
snﬁ:cal dan Ekunnml Ini juga bertujuan untuk
ekonomi i

wilayah hﬂonﬂhm kurang berkembang,
sehingga nmnhm dampak_'}mlltr “bagl

pengams
melalul slaﬁm pengukuran mem HRF peran
sentral dalam pengembangan dan operasi
IKN, Inl sejalan dengan upaya pemerintah
untuk menciptakan ekosistem bisnis yang
berkelanjutan dan mendukung pertumbuhan
ekonomi di IKN.
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Dengan demikian, perkenalan konsep KN
membuka peluang baru dan tantangan unik,
dengan seklor perdagangan memegang peran
utama dalam mewujudkan visi pemerintah untuk
pusat pemerintahan yang lebih balk dan ekonomi
yang lebih kuat. Penting untuk memahami bahwa
kesuksesan IKN akan bergantung pada kesiapan
dan kolaborasi dari berbagal sekior, termasuk
sektor perdagangan, dalam menghadapi
perubahan ini secara efektif dan berkelanjutan.

Berikut beberapa alasan mengapa sektor
perdagangan menjadi sangat penting dalam
konteks [KN:

IKN akan menjadi pusat ekonomi baru di
Indonesia, dengan potensi untuk menjadi
magnet investasi domestik dan asing. Sebagai
bagian integral dari ekosistem bisnis, metrologi
legal akan berperan dalam menyediakan layanan
dan dukungan yang dibutuhkan oleh perusahaan
dan penduduk IKM.

Metrologi legal memainkan peran penting dalam
menjaga aliran barang dan layanan yang lancar
dan akurat. Dibutuhkan infrastruktur pengukuran
yang canggih dan efisien untuk mendukung
operasi bisnis dan administratif di IKN.

Pembangunan IKN akan menciptakan peluang
pekerjaan yang signifikan. Metrologi legal akan
menjadi salah satu seklor yang berkontribusi
dalam menciptakan lapangan kerja baru, mulai
dari ritel hingga distribusi dan layanan terkait.

IKN juga diharapkan mendorang pertumbuhan
ekonomi di wilayah sekitarnya. Metrologi
legal dapat berperan dalam menghubungkan
IKN dengan pasar lokal, regional, nasional
maupun internasional sehingga memfasilitasi
periumbuhan ekonomi yang lebih merata di
sekitarnya.

Pengembangan IKN adalah kesempatan untuk
mendorong modemisasi seklor pengukuran
dan pengujlan UTTRE lermasuk e-commerce,
rantal pasokan yang terintegrasi, dan teknologi
informasi yang canggih. Inl akan membantu
meningkatkan efisiensi dan daya saing
perdagangan Indonesia.

Tujuan utama dari Artikel ini adalah
sebagal berikut ;

Mengidentifikasl tantangan kesiapan yang
dihadapl oleh pejabat fungsional kemetrologian
dalam menghadapi transisi ke lbu IKN. Hal
ini akan membantu dalam pemahaman yang
lebih balk tentang aspek-aspek yang periu
diperhatikan dalam persiapan untuk IKN.
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L

Menganalisis  perubahan  kebijakan  dan
regulasi yang mungkin diperlukan atau telah
diimplemantasikan dalam Kkonteks transisi ke
IKN. Hal ini akan membantu dalam mengevaluasl
dampak perubahan kebijakan terhadap pejabat
fungsional kemetrologian.

Menilai kebutuhan pendidikan dan pelatihan
khusus bagl pejabat fungsional kemetrologian
dalam persiapan untuk (KN, Inl termasuk
mengevaluasi apakah ada program pelatihan
tekniz yang memadal untuk mempersiapkan
meraka  menghadapl  lugas-tugas  yang
barkembang di IKN.

Menganalisis dampak transisi ke |KN terhadap
sektor kemetrologian secara keseluruhan,
termasuk bagaimana perubahan inl  dapat
memengaruhl pertimbuhan ekonomi, penciplaan
lapangan kerja, dan modemisasi perdagangan,

Memberikan rekomendasi yang konkret dan
solusi untuk mendukung pejabat fungsional
kidang perdagangan dalam mempersiapkan
dirl untuk IKN. Rekomendasi Ini akan dirancang
untuk mengatasl tantangan dan memaksimalkan
peluang yang mungkin muncul selama proses
transisi. '

Dengan tujuan-tujuan tersebut, artikelini bertujuan
untuk memberikan pemahaman yang lebih dalam
tentang kesiapan pejabat fungsional bidang
perdagangan dalam menghadapl transisi menuju
IKN serta memberikan kontribusl positif dalam
mendukung perencanaan dan implementasl IKN
yang sukses.

Ruang Lingkup artikel ini adalah menyatakan
batasan dan ruang lingkup penelitian yaitu
sebagai berikut:

Identifikasi dan analisis tantangan yang dihadapi
oleh pejabat fungsional kemetrologian dalam
menghadapi transisi ke IKN. Ini akan mencakup
penelitian mendalam tentang berbagal hambatan
dan perubahan yang mempengaruhi pejabat
fungsional dalam tugas-tugas mereka.

Analisis perubahan kebijakan dan regulasi
vang tetkait dengan sektor kemetrologian yang
mungkin diperlukan atau telah diimplementasikan
dalam konteks transisi ke IKN. Anzlisis ini akan
membantu dalam memahami dampak perubahan
kebijakan terhadap pejabat fungsional.

Menilai kebutuhan pendidikan dan pelatihan
khusus bagi pejabat fungsional metrologi legal
dalam persiapan untuk IKN. Ini akan mencakup
penelusuran program pelatihan yang tersedia dan
mengidentifikasi apakah ada kekurangan dalam
hal pelatihan vang relavan.




. Mereka

4. Analisis dampak transisi ke IKN terhadap sektor

perdagangan terutama yang menggunakan
UTTP secara keseluruhan. Ini akan mencakup
bagaimana perubahan Ini dapal memengaruhi
pertumbuban ekonomi, penciptaan lapangan
karja, dan modernisasi perdagangan.

§. Artikel ini Juga akan menghasilkan rekomendasi

konkret dan solusi yang dapat mendukung
pejabat fungsional bidang perdagangan dalam
mempersiapkan dirl untuk IKN. Rekomendasi
inl akan didasarkan pada temuan penelitian dan
akan dirancang untuk mengatasi tantangan dan
memaksimalkan peluang yang mungkin muncul
selama proses transisi,

Dengan ruang lingkup inl, penelitian akan
memberikan gambaran komprehensif tentang
kesiapan pejabat fungsional bidang perdagangan
dalam menghadapi transisi ke IKN, seria
memberikan rekomendasl yang relevan untuk
mendukung proses transisi dengan sukses,

2. Peran Pejabat Fungsional
Metrologi Legal dalam IKN

Pejabat fungsional merujuk kepada individu yang
memilikitugas dan tanggung jawab khusus didalam
suatu departemen  atau lembaga pemerintahan,
dan dalam konteks ini, mereka fokus pada
kemetrologian. Peran pejabat fungsional bidang
metrologl legal mencakup sejumish fungsi penting
yang berkaitan dengan pengaturan, pemantauan,
dan fasilitasi berbagai aspek perdagangan dalam
negerl.

Peran pejabat fungsional kemetrologian
menjadi penting dalam berbagai aspek IKN
karena beberapa alasan sebagai berikut:

- Pejabat fungsional penera ahli bertanggung jawab

untuk menjamin UTTP yang digunakan wuntuk
kepentingan umum tepat dan presisi. Mereka
memastikan bahwa kegiatan kemelrologian di IKN
berjalan sesual dengan regulasi yang berlaku.

memainkan peran  kunci dalam
mempromosikan kegiatan metrologilegal terutama
di sektor perdagangan. Ini mencakup mendukung
tumbuhnya penanaman modal demestik dan
asing, menciptakan iklim usaha yang kondusif, dan
menarik perusahaan-perusahaan untuk beroperasi
di IKN.

Pejabat fungsional kemetrologlan juga bertugas
untuk memantau dan mengontrol setiap transaksi
perdagangan dalam negerl dan luar negeri. Hal
ini penting untuk menjaga keamanan nasional,
menghindari perdagangan yang tidak fair, serta
memastikan kepatuhan terhadap peraturan
perdagangan.
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Mereka mendukung fasilitas] perdagangan dengan
menyediakan layanan yang memudahkan ekspor
dan impar. Inl mencakup penyediaan fasilitas
laboratorium pengujian berstandar Internasional,
pelayanan perizinan yang cepat, efekiifl dan efisien,
sarta dukungan teknis bagi pelaku usaha.

Pengamanan transaksi perdagangan melalui
kegiatan tera, lera ulang maupun izin tipe
memiliki kontribusi yang sangat penting
dalam pembangunan dan pertumbuhan IKN
dimana sektor perdagangan berperan dalam
menggerakkan KN, yaitu antara lain:

Perdagangan  adalah  pendorong  utama
pertumbuhan ekonomi. [Dengan memfasilitasi
aliran barang dan jasa, sekior perdagangan
menciptakan lapangan kerja dan meningkatkan
pendapatan masyarakat, yang berkantribusi pada
pertumbuhan ekonom| IKN.

IKN dapat memanfaatkan sektor perdagangan
untuk mendiversifikasi ekonominya. Inl dapat
mencakup pengembangan sektor-sektor ekenomi
baru yang berorientasi ekspor atau memperiuas
pangsa pasar bagl produk-produk lokal.

 Pertumbuhan IKN memerlukan investasl dalam

infrastruktur yang mendukung perdagangan,
seperti  pelabuhan, bandara, dan jaringan
transportasi yang =fisien. Ini memberikan peluang
investasi yang signifikan,

IKNakanmenjadigerbangutamauntukperdagangan
internasional Indonesia. Pejabat fungsional
bidang perdagangan termasuk fungsional bidang
kemetrologian akan berperan dalam negosiasi
perjanjian perdagangan, pemantauan aliran barang
dan |asa, serta mempromosikan ekspor alat-alat
ukur yang diproduksi oleh industri di Indonesia.

Seiring dengan perkembangan IKN, sektor
perdagangan akan mendorong modemisasi
dan inovasi dalam manajemen rantal pasokan,
teknologl perdagangan, dan proses bisnis.

Dalam konteks |bu Kota Nusantara, peran pejabat
fungsional bidang perdagangan terutama bidang
kemetrologian sangat penting untuk mendukung
visi pembangunan dan pertumbuhan yang
berkelanjutan. Mereka tidak hanya mengatur,
memberikan  kepastian dan  memfasilitasi
perdagangan, tetapi Juga menjadi penggerak
ekonomi yang membantu menciptakan lapangan
kerja, meningkatkan pendapatan, dan memperluas
peluang bisnis di IKN.
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3. Kesiapan Pejabat Fungsional

Bidang Kemetrologian

ldentifikasi dan analisis tantangan kesiapan
yang dihadapi oleh pejabat fungsional bidang
kemetrologian dalam menghadapi transisi
ke IKN sangat penting untuk memahami
aspek-aspek yang perlu diperhatikan dalam
persiapan untuk IKN. Berikut adalah beberapa
tantangan yang mungkin dihadapi oleh pejabat
fungsional bidang perdagangan, antara lain :

Transisl ke IKMN akan membawa perubahan
signiikan  dalarmm  lingkungan kerja pejabat
fungsional teknis. Merska harus beradaplasi
dengan lokasi, infrastrulktur, dan fasilitas baru
di IKN. Tantangan ini melibatkan penyesuaian
dengan lingkungan yang mungkin berbeda darl
Bandung.

Kemungkinan adanya perubahan kebijakan dan
regulasi terkait metrologi legal di IKN dapat
menjadl tantangan besar. Pejabat fungsional
harus memaham| perubahan Inl dan bersiap
untuk mengikutl peraturan baru yang mungkin
diberlakukan.

Selring dengan pemindahan pusat pemerintahan,
pemindahan tenaga teknis kemetrologian menjadi
penting. Pejabat fungsional perlu memastikan
bahwa tim mereka dapat berpindah dengan lancar
ke IKN. Ini melibatkan perencanaan logistik,
perumahan, dan adaptasi sosial.

Pembangunan infrastruklur yang memadai di
IKM menjadi faktor penting. Pejabat fungsional
harus menghadapl tantangan terkait dengan
infrastruktur yang belum selesal atau mungkin
perlu  ditingkatkan, termasuk transportasi,
komunikasi, dan utilitas.

Pejabat  fungsional bidang  perdaganaan
mungkin memerlukan pelatihan tambahan untuk
menghadapl perubahan lingkungan kerja dan
kebijakan baru yang berlaku di IKN. Ini mencakup
pemahaman yang lebih baik tentang kondisl dan
kebutuhan perdagangan di wilayah baru tersebut.

Transisl ke IKN dapat mengharuskan pejabat
fungsional berkolaborasi dengan lernbaga lain
yang terlibat dalam IKN. Tantangan ini melibatkan
koordinasi antar lembaga dan peran yang lebih
besar dalam pernbangunan IKN.

Tantangan utarna adalah memahaml dampak
transisi terhadap sektor kemetrologian secara
keseluruhan. Inl termasuk bagaimana perubahan
ini dapat memengaruhi pertumbuhan ekonomi,
penciptaan lapangan kerja, dan modernisasi
sistemn transaksi perdagangan di seluruh wilayah
terkaitl IKN.
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Analisis terhadap tantangan-tantangan inl akan
membaniu pejabat fungsional kemetrologian dan
pemangku kepentingan lainnya untuk merencanakan
persiapan yang tepat untuk IKN, Selain itu, hal inl juga
akan memungkinkan identifikasi solusi dan strategl
yang sesuai untuk mengatasi setiap tantangan yang
mungkin muncul selama proses transisi ke IKN.

Konsep  IKN  sebagal  inisiatif
Pemerintah Pusat untuk memindahkan
pusat pemerintahan ke lokasl baru di luar
Pulau Jawa. |KN diharapkan menjadi pusat
administrasi yang lebih modern, efisien, dan
berkelanjutan. Dalam konteks inl, sektor
patdlwn memiliki peran sentral dalam

dan operasi IKN.

IKN diharapksn menjadl  pusat
ekonomi baru di Indonesia, menarik investas
domestik dan asing, serta menciptakan
lapangan kerja yang signifikan, Sektor
perdagangan akan menjadi salah satu pilar
utama dﬂlﬂm mendukung pertumbuhan

 IKN. [Ini mencakup pengaturan
perdagangan, promos| investasi, pemantauan
aliran barang dan jasa, fasilitasi perdagangan,
&mmudmtﬁani sektor perdagangan.

pejabat fungsional
.harnetmhulm uhaualhghndanfunnﬁml
bidang perdagangan akan menghadapl
sejumiah  tantangan dalam persiapan
untuk IKN, termasuk perubahan lingkungan
kerja, perubahan kebijakan dan regulasi,
‘pemindahan tenaga kerja, pengembangan
infrastruktur, kebutuhan pendidikan dan
pefatihan, kolaborasi antar lembaga, dan
mnmmpmw&-ﬂm secara

t.li'nul_c mengatasi tantangan ini,
perlu ada pemahaman yang mendatam
tentang kestapan dan kolaborasi antar
sektor, termasuk sektor perdagangan, dalam
‘menghadapi perubahan ini secara efektif dan
_hekﬂmjuhn Identifikasi tantangan ini akan
‘memberikan rekomendasi serta solusi yang

relevan untuk rrmr.hdnm pejabat fungsional

bergantung pada persiapan yang matang
dari berbagal pihak, dan sektor perdagangan
akan menjadi saleh satu pilar utama
dalam mewujudkan visi pemerintah untuk
IKN sebagai pusat pemerintahan
yang lebih baik dan ekonomi yang lebih kuat.
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Kolaborasi
pemerintah yang terlibat dalam transisi ke IKN
sangal penting. Rekomendasi inl mencakup

anlara berbagal lembaga

pembentukan forum atau kelompok kerja
lintas-lembaga yang bertujuan untuk berbagi
informasi, menyelesaikan masalah bersama,
dan memastikan koordinasi yang efisien dalam
persiapan IKN. Pembentukan tim kerja lintas-
lembaga dapat membantu mengatasi berbagal
tantangan yang muncul,

Identifikasi kebutuhan pendidikan dan pelatihan
yang lebih balk bagi pejabat fungsional bidang
kemetrologian. Dalam hal inl, disarankan juga
untuk mengembangkan program pelatihan
teknis dan manajerial yang disesuaikan dengan
kebutuhan individu dan tim. Program ini harus
mencakup pemahaman tentang perubahan
kebijakan, manajemen transisi, dan peningkatan
kompetensi teknis kemetrologian yang relevan.

Melakukan penelitian dan kajian yang lebih
mendalam untuk mengevaluasi dampak transisi
ke IKN terhadap kegiatan metrologl legal di
Indonesia secara menyeluruh, Penelitian inl
dapat mencakup analisis dampak ekenomi yang
lebih rinci, pemantauan spillover effects, dan
evaluasi dampak soslal. Hasil dari penelitian
ini dapat digunakan untuk mengidentifikasi
kebijakan dan inisiatif yang perlu diterapkan
untuk mengoptimalkan manfaal ekonomi dan
sosial dari transisi ini.

Membuat mekanisme pemantauan dan penilalan
yang efeklif untuk mengikutli perubahan
kebijakan dan regulasi terkait regulasi teknis
kemetrologian dan sistem perdagangan di IKN.
Pejabat fungsional bidang kemetrologian harus
selalu terinformasi tentang peraturan yang
berlaku agar dapat beradaptasi dengan cepat
Rekomendasi inl juga mencakup advokasi
untuk mengambil langkah-langkah proaktif
dalam membentuk peraturan yang mendukung
pertumbuhan perdagangan di Indonesia.

Memastikan  bahwa  infrastruktur  yang
mendukung kegiatan kemetrolegian, termasuk
laboratorium  pengelolaan  standar  ukuran
metrologi legal, laboraterium pengujian tipe, dan
laboraterium pengujian UTTP dalam rangka tera
dan tera ulang di IKN memadal. Inl termasuk
investasi dalam transportasi, kemunikasl, serta
fasilitas logistik yang efisien. Hal ini mencakup
pemantauan progres infrastruktur, serta
advokasi untuk mendapatkan sumber daya yang
diperlukan untuk memastikan infrastruktur yang
memadal,
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Mengembangkan rencana pemindahan tenaga
teknis termasuk reparatir yang komprehensif.
Inl mencakup aspek-aspek seperti perumahan,
fasilitas sosial, dan dukungan psikologis untuk
pejabat fungsional yang harus berpindah
ke IKN. Rekomendasi inl juga mencakup
pemantauan pelaksanaan rencana pemindahan
tenaga teknis kemetralogian.

Mengambil langkah-langkah konkret
untuk mempromosikan investasi di sektor
kemetrologiandi IKM. Inimencakup peningkatan
daya tarik bagi investor domestik dan asing,
serla menciptakan lingkungan usaha yang
kondusif. Pemerintah juga harus mendukung
pengembangan ekonomi di IKN dengan
mengidentifikasi sektor-sektor kemetrologian
potensial yang dapat dikembangkan.

Mengkomunikasikan secara efektif kepada
pejabat  fungsional kemetrologlan tentang
perubahan yang akan terjadl dalam konteks
IKN. Sosialisasi yang balk akan membantu
mengurangi ketidakpastian dan kebingungan,
sehingga memudahbkan adaptasi.

Mendorong penggunaan teknologl dalam seklor
perdagangan untuk meningkatkan efisiensi dan
daya saing. Ini mencakup promosi e-commerce,
penggunaan sistem manajemen rantal pasokan
yang lerinlegrasl, dan teknologl informasl yang
canggih dalam proses perdagangan.

Melakukan  evaluasl berkala  terhadap
persiapan IKN dan melakukan penyesuaian jika
diperiulan. Proses evaluasi inl harus mencakup
pengukuran kemajuan, identifikasi masalah
baru, dan pengembangan solusi yang relevan.

h-__hyu- nmmﬂm pujabat fmquimnl

&7



4 .‘hu

Lt
L

KEMEMNTERIAMN
PERDIAGANGAN
Likg

FLALIE (e A

/ LOGO RESMI IKN NUSANTARA

Makna dan Filosofi Logo

Logo IKN Nusantara ini bertema “Pohon Hayat', yang diresmikan
oleh Presiden Joko Widodo. Logo ini terinspirasi dari bentuk
penghayatan simbolisme pohon dari brat sampai timur Indonesia.
Logo ini merepresentasinkan Nusantara sebagai kota dunia untuk
semua.

17 kembang »—\ Perisai Talawang
mekar | I
Simbol

Melambangkan

pertahanan,
tanggal diinspirasi dari
kemerdekaan L
: . perisai Talawang
indonesia o
asal Kalimantan
7 batang Alur Sungai
Representasi Representasi
tujuh pLI|EL! bahari Indonesia
besar di dan simbol
Indonesia masyarakat
maritim.
5 akar ﬂ
Melambangkan
lima butir Pf:uhan haytat
Bancasiia Simbol kehidupan
baru

Ideologi bangsa
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